
 

 

แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2562  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรม  ฝายกฏหมายและ
คด ี

วัตถุประสงคของการควบคุม 
-  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
เพ่ือประชาชน 
-  เพ่ือประโยชนสูงสดุของ
ประชาชน 
 
 
 

 

 
มีความเสี่ยง  เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
บกพรองไมเปนไปตามระเบียบขอ
กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 
  
 

 

 
- มีคําสั่งแบงงาน 
ภายในสวนสํานักงาน
ปลัด  แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามตําแหนง
ท่ีกําหนดของเจาหนาท่ี
แตละคนไว 
-  จัดสง จนท. เขา
อบรมเพ่ิมศักยภาพและ
ความรูปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 

 
  - ติดตามประเมินผล 
จากรายงานของหนวย
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
 

 

 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานไม
ครบถวนตามระเบียบขอ
กฏหมายและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของในการดําเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
มีความรูตามระเบียบขอก็
หมายและหนังสือท่ีเก่ียวของ
ไมเพียงพอ ซึง่มาจากระเบียบ
ขอกกหมายมีขอจํากัด
มากมาย 

 

 
-  กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ตามตําแหนงท่ีกําหนดและ
รับผิดชอบอยางเครงครัด 
-  จัดสง จนท. เขาอบรมเพ่ิม
ศักยภาพและความรูปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ 
  -  จัดประชุม ซักซอมเรื่อง
การปฏิบัติงานตามระเบียบขอ
กฎหมาย 
 

 

     
สํานักงานปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
๒. กิจกรรม ดานการจัดซื้อจัดจางและงาน
พัสด ุ
 

วัตถุประสงคของการควบคุม   
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานพัสดุเปนไป
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือใหการจัดเก็บรักษาพัสดมุีความเปน
ระเบียบเรียบรอยพรอมใชงานและ
ปลอดภัยมีการบันทึกบันชีถูกตอง  
ครบถวน  และเปนไปตามระเบียบพัสดุฯ 
-เพ่ือใหหนวยงานมีการวางแผนเก่ียวกับ
การจัดหาและดูแลทรัพยสินของหนวยงาน
ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและมีการใช
งานอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แผนการจดัหาพัสดุประจําป 

 
 
 

 

 
มีความเสี่ยง  เจาหนาท่ี
ผูปฎิบัตไิมมีการวางแผนการ
จัดซื้อจัดจาง 
-ระเบียบ  กฎหมายหนังสือสั่ง
การออกมาใหมเจาหนาท่ีไมมี
เวลาศึกษา 
-สถานท่ีเก็บพัสดไุมเปนสัดสวน 
-เจาหนาท่ีผูใชพัสดไุมมีความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
พัสด ุ

 

 
- ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสดุฯ 
- สงเจาหนาท่ีเขารับ
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
-การจัดซื้อจัดจางและ
จําหนายทรัพยสินโดย
ปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
-จัดทําทะเบียนคมุตาม
ระเบียบฯ   

 
- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ติดตามการดําเนินงาน
ในระหวางปฏิบัติงาน
และใหมีการรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําเดือนเพ่ือเปน
การสอบยันแผนจัดหา
พัสดุประจําป 
-ผูอํานวยการกองคลัง
ดูแลการปฏิ บัติ งาน
ของเจาหนา ท่ีอยาง
ใกลชิด 

-มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารจัดซื้อจัดจาง 
อยางละเอียด 

 
- การจัดหาพัสดุกระจุกตัวชวง
ปลายปงบประมาณ 
-ระเบียบกฏหมายหนังสือสั่ง
การท่ีออกมาใชบังคับใหม 
-สถานท่ีเก็บพัสดุไมเพียงพอ 
-พัสดุเสื่อมคุณภาพยังไมมีการ
จําหนายตามระเบียบ 

 

 
- กําชับเจาหนาท่ีในการหมั่น
ศึ กษาระ เ บี ยบกฏหมาย ท่ี
เก่ียวของ   
- จัดเก็บวัสดุ ครุภัณฑใหเปน
ระเบียบ  เรียบรอย  แยก
หมวดหมูใหชัดเจนงายตอการ
นําไปใช 
 - เจาหนาท่ีพัสดุกํากับดูแล
การปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

 

 
     กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
๓. กิจกรรม ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
-  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและเกิดความคุมคาในการใชจาย
งบประมาณ 
-  เพ่ือประโยชนสูงสดุของหนวยงานราชการและ
ประชาชน 

 
 
 

 

 
 พบจุดออน  ท่ีเปนความ
เสี่ยงท่ีตองจัดการบริหาร
ความเสีย่งหรือกําหนด
แผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน คือ ฝาย
ออกแบบและควบคุม
อาคาร  การดําเนินงานหา
วิศวกรรับรองงาน  มี
คาใชจายคาออกแบบ  คา
ควบคุมงานตามท่ีระเบียบ  
ขอกฎหมายกําหนดตองมี
วิศวกรรับรองงานท่ี
เก่ียวกับโครงสราง  มี
ข้ันตอน  ยุงยาก   
 

 

 
-  มีคําสั่งฯ แบงงาน/
มอบหมายงานภายใน 
กองชาง  แบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบ
เจาหนาท่ีแตละบุคคลไว 

 

 
- ติดตามประเมินผล 
จากรายงานของ
หนวยตรวจสอบผล
การปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลจาก
แบบสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

 

 
- วิศวกรรับรองงานออกแบบ  
ควบคุมงาน ตามท่ีระเบียบ  ขอ
กฎหมายกําหนดตองมีวิศวกร
รับรองงานท่ีเก่ียวกับงาน
โครงสราง  
- บุคลากรในหนวยงานไมมี
คุณสมบัตริับรองแบบโครงสราง 

 
- กําชับ/ควบคุม จนท. ให
ปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ปฏิบัติตามท่ี
ระเบียบ  ขอกฎหมายกําหนด 
- ปรับปรุงโดยใชแบบสอบ
ทาน  เปนเครื่องมือในการ
ติดตามติดตาม  ประเมินผล
จากรายงานของหนวยตรวจ 

 

 
    กองชาง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
4.  กิจกรรม ดานการบริหารการศึกษาและ 
     ฝายกิจการโรงเรียน   
 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

-  เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
ระเบียบขอบังคับเพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
พบจุดออน  ท่ีเปน
ความเสีย่งท่ีตอง
จัดการบริหารความ
เสี่ยงหรือกําหนด
แผนการปรับปรุง
ระบบควบคมุภายใน  
คือ บุคลากรไมมคีวาม
กระตือรือรนในการ 
จัดทําแผนการศึกษา  
แผนการปฏิบัติงาน
ประจําปท่ีจะตอง
จัดทําตามกฏหมาย
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการตางๆ ตาม
ตําแหนงท่ีกําหนดและ
อาคารสถานท่ีตั้งของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
พ้ืนท่ีจํากัดและอาศยั
อยูกับโรงเรยีนสังกัด 
สพฐ.ในพ้ืนท่ี 

 
 มีคําสั่งแบงงาน 
ภายในกอง
การศึกษาฯ  แบง
หนาท่ีความรับผิด 
ชอบ ของเจาหนาท่ี
แตละคนไว 
 
- สงบุคลากร 
 
  
 

 
-  ประเมินผลจากผลการ
ตรวจประเมินจาก
กรรมการสถานศึกษา 
 
-  ใชแบบสอบทาน  เปน
เครื่องมือในการตดิตาม
ประเมินผลจากผลงาน  
ความสําเร็จ ของโครงการ  
ปรับปรุง ศพด. 

 
- บุคลากรไมมคีวาม
กระตือรือรนในการจดัทํา
แผนการศึกษา  แผนงาน
ตางๆ การศึกษาขอ
กฎหมายและระเบียบตาง 
ๆ ในการปฏิบัติงาน ไม
เพียงพอ 
 
-  เรื่องสถานท่ี ศพด. มี
พ้ืนท่ีจํากัด และอาศัย
พ้ืนท่ีโรงเรียน สพฐ.  ทํา
ใหไมสามารถจดัสถานท่ีให

เปนไปตามมาตรฐานได 

 
- ติดตามขาวสาร  ระเบียบ ขอ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับงานใน
หนาท่ี  
 
 - ควบคุมรายงานผลการดําเนินงาน
ใหผูบังคับบัญชา ทราบผลแตละ
หวงในการดําเนินงาน 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
5.กิจกรรม  การปองกันการขาดแคลนนํ้า 
 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
1.เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าเพียงพอในการทํา
การเกษตร 
2.เพ่ือประชาชนกินดีอยูดี มีคณุภาพชีวิตท่ีดี  
 

 

 

   
 พบจุดออน  ท่ีเปน
ความเสีย่งท่ีตอง
จัดการบริหารความ
เสี่ยงหรือกําหนด
แผนการปรับปรุง
ระบบควบคมุภายใน  
คือ  กิจกรรมการ
ปองกันการขาดแคลน
นํ้า  งบประมาณขุด
ลอก/ขุดแหลงนํ้า
สํารองไมเพียงพอตอ
ความตองการของ
เกษตรกรท่ีไดรับ
ผลกระทบ  เกษตรกร
ในพ้ืนท่ีขาดแหลงนํ้า
สํารองไวใชในฤดูกาล
ฝนท้ิงชวง 

 

-มีคําสั่งแบงงาน 
ภายในกองสงเสริม
การเกษตร  แบง
หนาท่ีความ
รับผิดชอบเจาหนาท่ี
แตละคนไว 
 
-  ประสานการ
ทํางานกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของจัดหา
งบประมาณ 
 
- ประชาสัมพันธ
การประหยัดนํ้า 
และหาแหลงสํารอง
นํ้าไวใชยามขาด
แคลน 

 
- ประเมินผลจากความพึง
พอใจประชาชนท่ีมีอาชีพ
เกษตรกร 
 
 - ประเมินผลจากความ
เปนอยูของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

 
- งบประมาณขุดลอก/ขุด
แหลงนํ้าสํารองไมเพียงพอ
ตอความตองการของ
เกษตรกรท่ีไดรับ
ผลกระทบ   

 
 - เกษตรกรขาดแหลงนํ้า
สํารองไวใชในฤดูกาลฝน
ท้ิงชวง 

 

   

 
-  ประสานการทํางานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดหา
งบประมาณ 
 
- ประชาสัมพันธการประหยัด
นํ้า และหาแหลงสํารองนํ้าไว
ใชยามขาดแคลน 

 
กองสงเสรมิการเกษตร 

 

 

 

                                                                                                                             ลายมือชื่อ..................................................................... 

                                                                                                                                             (นายชิตณรงค  ขอเหน่ียวกลาง) 

   ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

                วันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
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