
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
---------------------------------------------- 

   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 

กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

ลงวันท่ี  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยึดถือเปน หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน นั้น  

   อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 

หลักเกณฑ เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๒๕  

กันยายน  ๒๕๕๘  องคการ บริหารสวนตําบลลําคอหงษ จึงขอประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง  เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปน

เครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตําบลลําคอหงษ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี 

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ

ใหบริการแก ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน     ทับซอน 
๔. การยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือ

วาเปนการกระทําผิดทางวินัย         

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน         

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    1  ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕63   

                                                                  
                                                              ( นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง )                               
                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 



 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา                             
ท่ี  นม 82001/                             วันท่ี   1  ตุลาคม  2563. 
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ                                                                              

เรียน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงาน ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   

  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  เพ่ือเปนหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  สุจริต มีคุณธรรม  มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  

และความโปรงใส ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อันจะกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ทุกทาน ใหถือปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต ยุติธรรม 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

                                                        (ลงชื่อ)  
                                                                  (นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 
-ทราบและถือปฏบิัติ 

 

 


