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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ (Integrity &Transparency Assessment  : ITA ) 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
วันท่ี    28  มีนาคม  2565    

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
**************************** 

รายนามผูเขารวมประชุม 
  1. นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง          นายกองคการบริหารสวนตําบล               ประธานกรรมการ 

        2. นายชาคฤษ  หมายอมกลาง             รองนายกองคการบริหารสวนตําบล               กรรมการ 
        3. นายเทพพยุง  มุงคํ้ากลาง                รองนายกองคการบริหารสวนตําบล               กรรมการ 

 4. นายพยนตฤทธิ์  ขอสูงเนิน               เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล      กรรมการ 
 5. พ.อ.อ. ไพบูลย สีลเสฏโฐ ศิริประเสริฐ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล           กรรมการ 
 6. นางสาวธัญพร  เพียรกลาง       ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
 7. นางสาวฐิตาภา  วงคอินตา           หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 
 8. นายมงคล  รักสนิท                 ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
 9.นางสาวธนวรรณ  ประทีปรัตน       นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ  กรรมการ 
 10.นางสาววาริน  พูนศิริ                    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
11.นางสาวศิริพร  อเนกพงษ           ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
12.นางสาวนภาพรรณ  ขอเพ่ิมกลาง      ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   กรรมการ 
13.นางสาวไฉน   จินดากลาง        คนงานท่ัวไป    กรรมการ 
14.นางสาวเพ็ญนภา  กอพลูกลาง        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา  14.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 

นายชิตณรงคฯ 
นายก  อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  

เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

       ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) )  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกลในการสราง
ความตะหนักใหหนวยงานภาครัฐ  มีการดําเนินการอยาง โปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา 
“การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โดยไดดําเนินการประเมิน ฯ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ผานมาแลว นั้น  จากผลการประเมินในปท่ีผานมาตองขอขอบคุณ พนักงานทุก
ทานท่ีไดรวมมือรวมใจชวยกันดําเนินการในการหาขอมูลในทุกตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการ
ประเมินฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  และผลคะแนนเปนท่ีพึงพอใจ แตความเปนจริงแลว
มันคือภารกิจหลักท่ีเราดําเนินการตามหนาท่ีของเราอยูแลว เพียงแตวาเราตองทําปรากฏ
ข้ึนมาในดานเอกสารเชิงประจักษเทานั้น ปนี้จึงขอความรวมมือทุกทานชวยกันดําเนินการ
ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  
 
รับทราบ 



2 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 
 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา   
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

พ.อ.อ.ไพบูลย ฯ
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

       การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบ
ความสําเร็จคือองคการตอตานการทุจริต(Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใสของ
สํานักงานป.ป.ช. โดยไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและสังเคราะหเปนองคประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเปนใน
การประเมินโดยจําแนกองคประกอบหลักเปนองคประกอบยอยประเด็นการประเมินและ
แปลงไปสูคําถามท่ีใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐาน
ของหนวยงานประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นในทางลบโดยมีคะแนนดัชนี
ภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ท่ีจัดทําโดยองคกร
เพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) ระหวางปพ.ศ. ๒๕4๔ 
ถึง พ.ศ. 2556 อยูท่ี 3.2 – 3.8 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) จึงไดกําหนดแนวทาง
เพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริตและความตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคมไวในยุทธศาสตรท่ี๑ “ปลูกและปลุกจิตสํานึกการ
ตอตานการทุจริต” เนื่องจากเปนประเด็นท่ีสงผลโดยตรงตอดัชนีดังกลาวโดยมีเปาประสงคท่ี
ตองการเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นของไทยใหถึง 50 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 ในปพ.ศ. ๒๕๖๐  ท้ังนี้การยกระดับมาตรฐานความสุจริตคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลท่ีได
แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)  เม่ือวันท่ี  ๑๒  กันยายน๒๕๕๗  ขอ๑๐  การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตรสํานักงานป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพรวมท้ังสอดคลองกับแผนแมบทในการปองกันการทุจริตของสํานักงาน
ป.ป.ท.(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) โครงการพัฒนาความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
รัฐ  และตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ท่ี  710/2563  ลงวันท่ี  30  
ธันวาคม  2563  เรื่อง  แตงตั้งผูรับผิดชอบการประเมินความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ( ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ซ่ึง
คณะกรรมการและคณะทํางานประกอบดวย 
1.คณะกรรมการและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ดังนี้ 

  1. นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง  นายกองคการบริหารสวนตําบล     ประธานฯ 
        2. นายชาคฤษ  หมายอมกลาง   รองนายกองคการบริหารสวนตําบล      กรรมการ 
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        3. นายเทพพยุง  มุงคํ้ากลาง      รองนายกองคการบริหารสวนตําบล        กรรมการ 
 4. นายพยนตฤทธิ์  ขอสูงเนิน      เลขานุการนายกฯ                           กรรมการ 
 5. พ.อ.อ. ไพบูลย สีลเสฏโฐ ศิริประเสริฐ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 

มีหนาท่ี ควบคุมกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยและแกไข
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และกํากับดูแลการประเมินในภาพรวม
ของหนวยงาน อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)  

          6. นางสาวธัญพร  เพียรกลาง        ผูอํานวยการกองคลัง                     กรรมการ  
มีหนาท่ี  มีหนาท่ีกํากับและสั่งการกองคลัง จัดเตรียมเอกสารประกอบแบบประเมินจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ  และบันทึกขอมูล ขอ  021-024  แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ การเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขอมูลการเปดเผยการดําเนินงานตาม
ข้ันตอน/กระบวนการวิธีการซ้ือและวิธีการจาง  รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ  
ผานเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปนขอมูลท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางในแตละข้ันตอน  กระบวนการมีความโปรงใส  มีชองทางในการประชาสัมพันธ  
ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง  เผยแพรหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก  ตัดสินผลการ
จัดซ้ือจัดจาง  การประกาศวิธีการคํานวณราคากลางของแตละโครงการ  ประกาศผูเสนอ
ราคา  รายงานการจัดซ้ือจัดจาง  มีระบบขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  จัดทํารายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พรอมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง  มีการนําผลการ
วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางในปท่ีผานมาปรับปรุงการดําเนินงาน  

        7. นางสาวฐิตาภา  วงคอินตา         หัวหนาสํานักปลัด             กรรมการ 
มีหนาท่ี  กํากับและสั่งการสํานักปลัดในการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของตางๆนําเขาขอมูล
ดานขอมูลพ้ืนฐาน ขอ 01-06 
         8. นายมงคล  รักสนิท             ผูอํานวยการกองชาง             กรรมการ 
มีหนาท่ี  กํากับและสั่งการกองชางกองการสงเสริมการเกษตร ในการจัดเตรียมเอกสารตางๆ
ท่ีเก่ียวของ 

 9. นางสาวเพ็ญนภา  กอพลูกลาง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ขอ  025-028   ดูแลการประเมินในภาพรวมของหนวยงาน อนุมัติการตอบแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  และดําเนินการรายงานผลคะแนนตลอดจันวิเคราะหปญหา
และขอเสนอแนะตางๆ  
       10.นางสาวธนวรรณ  ประทีปรตัน      นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ     กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูลดานการบริหารงาน  การดําเนินงาน              
ขอ 010-012  การปฏิบัติงาน  ขอ  013  และการใหบริการ ขอ 014-020 

 11.นางสาววาริน  พูนศิริ                 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูลดานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ขอ  029-033  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  ขอ  034-035   
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตขอ  036-037  การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร  ขอ 038  และแผนปองกันการทุจริต  ขอ 039-041 มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน ขอ 042-043  
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12.นางสาวศิริพร  อเนกพงษ           ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน       กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูล  ขอมูลพ้ืนฐาน ขอ 07  

13.นางสาวนภาพรรณ  ขอเพ่ิมกลาง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ              กรรมการ 
มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารและบันทึกขอมูล  การปฎิพันธขอมูล  ขอ 08-09 

14.นางสาวไฉน   จินดากลาง            คนงานท่ัวไป                          กรรมการ 
มีหนาท่ี  อํานวยความสะดวกและสนับสนุน ในการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของตางๆ 

นายชิตณรงค ฯ   
 นายก อบต. 

มติท่ีประชุม 

ขอใหทุกทานไดรับทราบ และนําไปปฏิบัตินะครับ 

 
- รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

พ.อ.อ.ไพบูลย ฯ 
ปลัด  อบต. 

น.ส.เพ็ญนภาฯ 
นักทรัพยฯ 

ขอใหนักทรัพยากรบุคคลเปนผูรายงานผลการดําเนินการตลอดจนถึงการวิเคราะหปญหา และ
ขอเสนอแนะใหท่ีประชุมไดรับทราบ 

ผลคะแนนและผลการดําเนินการตามรายงานมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป  2564 ขององคการบริหารสวนตําบล 
ลําคอหงษ  ตามตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ 042 ซ่ึงมีผล
การประเมิน ฯ ดังนี้  
       1. การวิเคราะหผลประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) ขององคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษ  มีคาคะแนนเทากับ 93.95 คะแนน อยูในระดับ A   ซ่ึงหมายถึง 
หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการตาม
ตัวชีวัดและหลักเกณฑการประเมิน  ITA โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุง  หรือเปดเผยขอมูลราว
รอยละ  5-15  ของตัวชีวัดหรือขอคําถามท้ังหมด  ดังนั้นหนวยงานพึงพิจารณาผลการ
ประเมินเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา  โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุง
อยางตอเนื่อง  คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามรถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปรงใสไดอยางมีสัมฤท์ิผล  รวมถึงสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธาสรางความ
ไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  และมีขอเสนอแนะในประเด็น 
              -การเปดเผยขอมูล ควรเนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง  หรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  และการใหบริการผานระบบ  e-service  โดยตองเผยแพรใน
หัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย  ทุกชวงเวลา 
              - การแสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน  เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ  โดยตองเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็ปไซตหลักของหนวยงาน 
              -ควรมีการแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงานและผดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานและชองทางการติดตอผูบริหารแตละคนใหชัดเจน 
              - สงเสริมกลไกลการประเมินผลปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง
ถูกตอง และสงเสริมการทํางานท่ีคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  
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          2. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจดุออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน มีดังนี ้ 
              2.1 ดานการปรับปรุงการทํางาน  
              2.2 ดานการใชงบประมาณ 
              2.3 ดานคุณภาพการดําเนินงาน 
          3. มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานให
เกิดเปน รูปธรรม ดังนี้  
              3.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ( IIT) ดานใชทรัพยากรของราชการ  
                     3.1.1 กําหนดเกณฑการยืมวัสดุครุภัณฑขององคกร  
                     3.1.2 ชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดเขาใจตรงกัน  
                     3.1.3 ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน  
                     3.1.4 ติดตามสรุปผลและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  

               3.2 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT) ดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
                      3.2.1 กําหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละดาน เชน 
Website,Intagram,Facebook,line ฯลฯ ใหเกิดความชัดเจน  
                      3.2.2 แจงใหแตละสวนราชการไดรับทราบและถือปฏิบัติ  
                      3.2.3 ติดตามสรุปและรายงานผลเปนประจําทุกปงบประมาณ  

                3.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT การปองกันการทุจริต  
                      3.3.1 จัดประชุมระดมความคิดทุกสวนราชการในการปองกันการทุจริต  
                      3.3.2 นําองคความรูท่ีไดจากการระดมความคิดมาจัดทําแผน ฯ  
                      3.3.3 แจงใหแตละสวนราชการไดทราบและถือปฏิบัติ  
                      3.3.4 ประชาสัมพันธและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
                      3.3.5 กําหนดบทลงโทษเพ่ือเปนแบบอยาง  
                      3.3.6 ยกยองเชิดชูผูประพฤติตนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
                      3.3.7 ติดตามและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  
        3.4 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT การเปดเผยขอมูล 
                  3.4.1 จัดประชุมชี้แจงทุกสวนราชการในการนําเขาขอมูล  
                  3.4.2 แจงใหแตละสวนราชการไดทราบและถือปฏิบัติ 
                  3.4.3 กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการใหทันทุกชวงเวลาการ
ประชาสัมพันธ 
                  3.4.4 ติดตามและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  

ท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 5 

- รับทราบ 

เรื่องอ่ืนๆ  

ไมมี 
ปดประชุม  
เวลา  15.30 น.  
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               (ลงชื่อ)       เพ็ญนภา  กอพลูกลาง          ผูจด/บันทึกรายงานการประชุม                                        
                         (นางสาวเพ็ญนภา  กอพลูกลาง) 
                                      บุคลากร 
 

             (ลงชื่อ)         ชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง      ผูตรวจรายงานการประชุม 
                           (นายชติณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

  

  
  
  
 


