
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ 
อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
………………………………………………. 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ ์อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
(   ) ๑. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
(   ) ๒. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
(√ ) ๓. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ         
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ๑. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานเพ่ิมเป็นจำนวนมาก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจดจำไม่
ครบถ้วนและตีความไม่ถูกต้อง  
๒. หน่วยงานผู้เบิกจัดทำฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ และไม่เข้าใจในระบบกระบวนงาน 
ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพ่ือแก้ไขมากกว่า ๑ ครั้ง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. สร้างระบบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า
ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรับรู้ได้รวดเร็ว 
2.เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องเพ่ิมเติมใหม่ 
ผู้อำนวยการกองคลัง จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน แนะนำกัน ทำให้เกิดแก่นความรู้ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ที่จัดทำฎีกาของหน่วยงานผู้เบิก 
เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(√ ) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(    ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

๑. จัดทำกระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจา่ยเงิน 



๒.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมาย เรื่องกระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน และระเบียบ ข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ถูกต้องโปร่งใส 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
๔. หากพบว่ามีการกระทำความผิด องค์กรจะต้องดำเนินการทาง
วินัย ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนฎีกาท่ีมีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีข้อทักท้วง 
ผู้รายงาน นางสาวปริศนา  แวดอุดม นิติกรชำนาญการ  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมงานก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ๑.บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อ

ปริมาณงาน รับผิดชอบหลายโครงการในห้วงเดียวกันและปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหลายด้าน ทำให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม เป็นผู้ลงนาม และ
ตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มีอยู่ 
จึงทำให้การควบคุมสั่งการไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
๓. งบประมาณมีจำกัด 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน ให้ความสำคัญกับการทำหน้าที่
ควบคุมการก่อสร้าง ให้มีการวางแผนดำเนินงานด้านความ
รอบคอบ เป็นระบบ 
2.จัดหาบุคคลากรให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
3. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
๔. ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบ
จากหน่วยงานอื่น ๆ 
๕. ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 



( √ ) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(    ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดทำแผนงานควบคุมงานก่อสร้าง 
๒. กำหนดแผนอัตรากำลังให้มีผู้ปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๔. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
๕.หากพบว่ามีการกระทำความผิด องค์กรจะต้องดำเนินการทาง
วินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนโครงการที่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีข้อทักท้วง 
ผู้รายงาน นางสาวปริศนา  แวดอุดม นิติกรชำนาญการ  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

ข้อกฎหมายอย่างเพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตามหรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงนในองค์กร เข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแลติดตามตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๔. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

( √) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(    ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

๑. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ บุคลากรในองค์กรโดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก 
๓. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด 
๔. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีข้อทักท้วง 
ผู้รายงาน นางสาวปริศนา  แวดอุดม นิติกรชำนาญการ  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 


