
ตารางการวเิคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํคอหงษ ์ อาํเภอโนนสูง  จงัหวดันครราชสีมา 

 

ประเด็น ความเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันความเส่ียง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

การเบิกจ่ายวสัดุ

ครุภณัฑ ์

การเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑไ์ม่ตรงตามความเป็นจริง 1. มีการทาํทะเบียนควบคุมการใช ้งานและการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด 

2. ควบคุม กาํกบั ดูแลให ้ขา้ราชการ และบุคลากร ใหป้ฏิบติั ตามหลกัเกณฑ ์และระเบียบพสัดุอยา่งเคร่งครัด  

3. ควบคุม กาํกบั ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดา้นการควบคุมการเบิกจ่ายวสัดุ/ครุภณัฑ ์ จดัทาํ   รายงานสรุป

การเบิกจ่ายวสัดุ/ครุภณัฑ ์  รายไตรมาสและ เสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการ  รับทราบทุกคร้ัง  

 

การลงช่ือ เขา้ – ออก 

เวลาการ ปฏิบติัหนา้ท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตามความ เป็นจริง  1.ใชร้ะบบสแกนลายน้ิวมือ  

 2.มีสมุดขออนุญาตไปพื้นท่ีอ่ืน 

 

การนาํทรัพยสิ์น ของ

ราชการมาใช ้ในเร่ือง

ส่วนตวั 

 

เช่น การใชอุ้ปกรณ์ สาํนกังานต่างๆ   รถ   ไฟฟ้า ฯลฯ 1. มีการทาํทะเบียนควบคุมการใช ้งานและการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด 

2. สร้างจิตสาํนึกท่ีดีใหก้บับุคคลากร 

การจดัซ้ือจดัจา้ง กระบวนการ จดัซ้ือจดัจา้งไม่ เป็นไปตามระเบียบ 1. ควบคุม กาํกบั ดูแลให ้ขา้ราชการ และบุคลากร ใหป้ฏิบติั ตามหลกัเกณฑ ์และระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง 

    อยา่งเคร่งครัด  

2. ควบคุม กาํกบั ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดา้นการจดัซ้ือ จดัจา้งจดัทาํ   รายงานสรุปการจดัซ้ือจดัจา้ง  

   รายไตรมาสและ เสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการ  รับทราบทุกคร้ัง  

3. ควบคุม กาํกบั ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุและ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั การจดัซ้ือจดัจา้ง   

    รับรองถึงความไม่ เก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัผูเ้สนองานในการจดัซ้ือจดัจา้ง  

4. ควบคุม กาํกบั ดูแลใหข้า้ราชการและบุคลากร ใหป้ฏิบติั ตาม พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจา้ง อยา่งเคร่งครัด   

   และเขม้งวดในการตรวจรับพสัดุ หรือ การจา้ง 

 



ประเด็น ความเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันความเส่ียง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

การจดัซ้ือจดัจา้ง การเอ้ือประโยชน ์ต่อพวกพอ้งในการ จดัซ้ือจดัจา้ง 1. ควบคุม กาํกบั ดูแลใหข้า้ราชการ และบุคลากร ปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัความโปร่งใสการเสริมสร้าง    

    คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหข้า้ราชการถือ ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

2. ควบคุม กาํกบั ดูแลการประกาศหลกัเกณฑก์ารปฏิบติั เก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน การละเวน้ การปฏิบติัหนา้ท่ี  

    และการ ประพฤติมิชอบกระทรวงพาณิชย ์เพ่ือใหย้ึดถือปฏิบติั 

3. ควบคุม กาํกบั ดูแลใหข้า้ราชการ และบุคลากรปฏิบติัตามคู่มือผลประโยชนท์บัซอ้น  

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย  ทั้ง จากหน่วยงานราชการและภาคประชาชน ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม  

    ใน การด่าเนินการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหค้รอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งข้ึน   

    เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและ มาตรการในดาํเนินการสร้าง จิตส่านึกใหข้า้ราชการรังเกียจการทุจริตทุก 

   รูปแบบ 

 

การเบิกจ่ายงบ 

ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบ ประมาณท่ีไม่ถกูตอ้ง ตามระเบียบ 1. ควบคุม กาํกบั ดูแลใหข้า้ราชการ และบุคลากรตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน อยา่งเคร่งครัด 

2. ควบคุม กาํกบั ดูแลขา้ราชการ และบุคลากร ใหป้ฏิบติัตามประกาศหลกัเกณฑก์ารปฏิบติั เก่ียวกบัขอ้  

    ร้องเรียน การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีและการ ประพฤติมิชอบ อยา่งเคร่งครัด 

 

การนาํทรัพยสิ์น ของ

ราชการมาใช ้ในเร่ือง

ส่วนตวั 

 

เช่น การใชอุ้ปกรณ์ สาํนกังานต่างๆ   รถ   ไฟฟ้า ฯลฯ 1. มีการทาํทะเบียนควบคุมการใช ้งานและการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด 

2. สร้างจิตสาํนึกท่ีดีใหก้บับุคคลากร 

 


