
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ 
อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการการสร้างความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต แล ะป ลู ก ฝั งทั ศน คติ
วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

๑ .จั ด ท ำคู่ มื อ ห รื อ ม าต ร ฐ าน ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีการ 
๒.จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

๑.มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๒.ดำเนิน โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่  ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ม า ต ร ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ให้
ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
เผยแพร่การทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ 

๑.ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจรับ
งานจ้าง/ร่วมคิดวางแผนการดำเนินงาน
ตามโครงการต่างๆ 
๒ .ก ารป ระชุ ม ผู้ น ำห มู่ บ้ า น /ผู้ น ำ
สถานศึกษา/ผู้นำโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านเพชร 

๑. คำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมตรวจรับงานจ้าง 
2. การประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
3. จัดทำช่องการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซต์ ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย เฟสบุ๊ค อบต. 

ม าต รก า รก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
๒.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๔ .รายงานสถิ ติ การยืมสรุป ผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม-คืน 

๑.รายงานสถิติการยืม 
๒.สรุปผลการดำเนินการด้านการ 
ให้บริการยืม -คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3 .ออกคำสั่ งแต่ งตั้ งณ ะกรรมการ
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5.มีสมุดคุมการให้ยืม- คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  
No Gift Policy 

๑ .จั ดทำประกาศและแจ้ งเวี ยน ให้
เจ้าหน้าที่ทราบพร้อมประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซด์ อบต. 
๒.ดำเนินการจัดทำกิจกรรมในที่ประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
3 .ติ ดป้ ายป ระช าสั ม พั น ธ์  No Gift 
Policy จากการปฏิ บั ติ ห น้ าที่  หน้ า
เคาน์เตอร์ 

๑.มีประกาศเจตนารมณ์ น โยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒ .ด ำ เนิ น กิ จ ก ร ร ม ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนทุกเดือน 
3 .มี ป้ ายป ระช าสั ม พั น ธ์  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่  หน้ า
เคาน์เตอร์ 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนและเผยแพร่ทางเว็บไชด์ 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
 

มาตรการการเผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

ด ำ เนิ น ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ในเว็บไซด์ อบต.เป็นประจำ 

มีข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน 
การจัดหาพัสดุ 
 

มาตรการเผยแพร่ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสด ุ

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศต่างๆ 
เกี่ ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้ างหรือ แผน 
การจัดหาพัสดุบนเว็บไชด์เป็น 

มีข้อมูลการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

การดำเนินการเพ่ิมช่องทาง 
การสื่อสารการแสดงเจตจำนง
ความสุจริต 

๑.ทำจัดป้ายโปสเตอร์ 
๒.ปิดประกาศศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.ปิดหน้าเคาน์เตอร์ 

๑.มีป้ายโปสเตอร์ 
๒.ปิดประกาศศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.ปิดหน้าเคาน์เตอร์ 

การดำเนินการประชาสัมพันธ์
ให้ ป ร ะ ช าช น ท ร าบ ข้ อ มู ล
ข่าวสารต่าง ๆ 

1 .ห นั งสื อขอความร่ วมมื อกำนั น /
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
๒.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ 
๓.ประชาสัมพันธ์ทางเฟสบุ๊ค อบต. 

๑.มีหนังสือขอความร่วมมือกำนัน /
ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไชด์ 
3.มีการประชาสัมพันธ์ทางเฟสบุ๊ค 
อบต. 

ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ช่ อ ง ท า ง 
การร้องเรียนร้องทุกข ์

๑.ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข ์
   -ก ล่ อ งแ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ห น้ า
สำนักงาน 
   -ก ล่ อ งแ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ห น้ า
สำนักงาน 
   -กล่องแสดงความคิดเห็นในเว็บไซด์ 
   -กล่องแสดงความคิดเห็นในเฟสบุ๊ค 
อบต. 

มี ก ล่ อ งแ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ห น้ า
สำนักงาน/มีกล่องแสดงความคิดเห็น
ในเว็บไซด์/มีกล่องแสดงความคิดเห็น
ในเฟสบุ๊ค อบต. 
 

การดำเนินการแจ้งการร้องเรียน
กลับไปยังบุคคลที่ยื่นคำร้อง 

จัดทำหนั งสื อแจ้ งผลการร้อ งเรียน
กลับไปยังบุคคลที่ยื่นคำร้อง 

มีหนังสือแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

มาตรการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซด์เพ่ือให้ประชาชนทราบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
ประจำทุกเดือน 
 

มาตรการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 

ดำเนินการเผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีทางเว็บไซด์ 

มีการร้ายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

ด ำ เนิ น ก า ร เรื่ อ ง แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ เรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ร้ อ งทุ ก ข์ ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

มีแนวทางปฏิบัติ เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 
 

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จัดทำการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มีการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ด ำ เนิ น ก าร ร าย ง าน ก ำกั บ
ติดตามการดำเนินการทุจริต 
รอบ 6 เดือน และประจำปี 

จั ด ก ารราย งาน กำกั บ ติ ด ต าม การ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ 
เดือนและประจำปี 

มี ก ารราย งาน กำกั บ ติ ด ต าม การ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ 
เดือนและประจำปี 

ดำ เนิ น ก ารจั ดท ำป ระม วล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์หน่วยงาน 

มีประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม มีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ดำเนินการประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จัดทำประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีประเมินจริยะรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีมาตรการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การดำเนินการตามมาตรการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีมาตรการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 


