
ประมวลจรยิธรรมของข าราชการ  

ประจําป 2556 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจาง องคการบริหาร

สวนตําบลลําคอหงษ  พงึยดึม่ันในคานิยมหลัก 10 

ประการ ดังนี้ 

(1) การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีติสํานึกท่ีด ีซื่อสัตย และ

รับผดิชอบ 

(4) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาติ

เหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

(5) การยนืหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  

      เปนธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การใหบริการประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลอืกปฏบัิติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มคีณุภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องคกร 

 

  (10)  การสรางจติสํานกึใหประชาชน 

          ในทองถิ่นประพฤติตนเปน พลเมืองท่ีด ี    

          รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรม 

          และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง  

          รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 

เปาประสงคของผูบรหิารทองถิ่น 
 

         “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบล เพื่อให เกิดความ

เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  เพื่อให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและ

เปนการแกไขปญหาไดอยางแทจริง  โดยกอใหเกิด

ความพึงพอใจและเกิดทัศนคติท่ีดีตอระบบราชการ

รวมท้ังการจัดหาเคร่ืองวัสดุ อุปกรณ สื่อสาร

สารสนเทศ เพื่อใหเกดิความ  มปีระสทิธิภาพในการ

ทํางานมากย่ิงขึ้น” 

 

    เปาประสงคของบุคลากรในสังกัด 
 

      “ พนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการ

บริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ตองการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองเพื่อสรางผลสัมฤทธ์ิผลใน

งาน ” 

 

 
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 

 

     “  เกิดความพึงพอใจตอการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ” 
 

 

  วสิัยทัศนของการบรหิารงานบุคคล 
 
 

       “ มุงม่ันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน

ภายใตความถูกตอง เปนธรรม ตรวจสอบไดและ    

เต็มใจใหบริการ ” 
 

 

      พันธกิจการบรหิารงานบคุคล 
 

พันธกจิที ่๑ 

    “  การบริหารงานบุคคลดวยระบบยุตธิรรม 

เสริมสรางวนัิย  โปรงใส  รวดเร็วและตรวจสอบได ” 

พันธกจิที ่๒ 

     “ พัฒนา บุคลากรคู คุณธรรม  เส ริมสร า ง

สวัสดกิารและบริการท่ีดใีหแกพนักงานสวนตําบลและ

ลูกจาง ” 

พันธกจิที ่๓ 

     “ นําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลใหเกดิประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน ” 
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 และ 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 

 

 
 

      สาํนักปลัด อบต. 
            งานบริหารท่ัวไป 

 

       ตดิต่อที ่www.lamkhohong.com 

       โทร. 044609135 

 

   วเิคราะหจุดแข็งดานการบรหิารงานบุคคล 
 

-   องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษมีความ

เปนอิสระ 

ในการกําหนดนโยบาย  วางแผนอัตรากําลังคนและ 

การบริหารงานบุคคล 

     -  มบุีคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถในการ 

ปฏบัิติงานตรงตามสายงาน 

     - มรีะเบียบขัน้ตอนในการปฏบัิติงานอยางชัดเจน 

     - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธในการปฏบัิติงานไดด ี

และสามารถประสานงานในแตละสวนงานเพื่อให 

งานสําเร็จลุลวงได 

   

วเิคราะหจุดออนดานการบรหิารงานบุคคล 
 

     - ระเบียบขั้นตอนและวิธีการดําเนินการดาน

บุคคลมขีอจํากัด 

     - มีนโยบายเรงดวน ทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดทันเวลาท่ีกําหนด 

     - ระบบบริหารการจัดการบางสวนไมสนองตอ

หลักธรรมาภิบาล 

     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ 

ประวัตแิละสืบคนขอมูล 

          

   โอกาสของการบรหิารงานบุคคล 

     

     - หนวยงานมบีทบาทในการเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาบุคลากรและผูบริหารเปดโอกาสในการ

รับฟงและแสดงความคดิเห็น 

     - มีโอกาสเขารวมประชุมฝกอบรม ทัศนศึกษา             

ดูงานเพื่อการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

     - มโีอกาสในการจัดกจิกรรมพัฒนาบุคลากร  

ท้ังหลักการบริหารงานและจริยธรรม 
      

อุปสรรคของการบรหิารงานบุคคล 

 

     - การควบคมุงบประมาณรายจายดานบุคคล

ไมใหเกนิรอยละ ๔๐ 

     - ความลาชาของขอมูลบุคลากรบางอยาง                    

ไมสมบูรณ ทําใหการคนเอกสารลาชา 
 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 

 

     - จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหมี

ประสทิธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

     - เสริมสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 

     - เรงรัด พัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางให

มีความทันสมัยกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนปจจัยในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการไดอยางมีประสทิธิภาพ 

     - การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง   ของ

แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

ลําคอหงษ 

 

 

 

 

  

 

          

   

 

      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  
    

      

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


