
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

------------------------------ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงคจะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา     เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  ลงวันท่ี   ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61  ดังนี้ 

๑.  ประเภทพนักงานจางท่ีรับสมัคร 
๑.1.  พนักงานจางตามภารกิจ           จํานวน   1  อัตรา   1  อัตรา   ดังนี้ 

๑. ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา        จํานวน  1  อัตรา  
          หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงตามเอกสารแนบทายประกาศ 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
       ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้ 
  ๒.๑.   คุณสมบัติท่ัวไป    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม   ดังตอไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป  เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ
พิเศษเกิน  ๗๐  ป  (นับถึงวันรับสมัคร) 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา      

                      (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง    กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 

   (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน   คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 
         / (9)  ผูท่ีไดรับการจาง... 
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   (๙) ผูท่ีจะไดรับการจางตองไมเปนขาราชการ   หรือลูกจางของสวนราชการ   
พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ   หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
       
  ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี  ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ 
  ๒.๓.   ระยะเวลาการจาง 
   -  พนักงานจาง ตามภารกิจ            มีระยะเวลาการจางไมเกิน     4    ป  

๓.  วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลลําคอหงษ   อําเภอโนนสูง    จังหวัดนครราชสีมา  ไมเก็บคาธรรมเนียมในการรับสมัครใดๆท้ังสิ้น    
ตั้งแตวันท่ี  10 –  19  มกราคม  ๒๕61 ในวันและเวลาราชการ  (๐๘.๓๐  - ๑๖.๓๐ น. )  

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครรับการคัดเลือกตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองครบถวน  พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและรับรองสําเนาถูกตอง  อยางละ  ๒  ชุด   เพ่ือมาย่ืนใน
วันรับสมัครคัดเลือก  ดังนี้    
  ๔.๑  บัตรประจําตัวประชาชน            
  ๔.๒  สําเนาทะเบียนบาน                   
  ๔.๓  ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม           
ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด   ซ่ึงออกใหไม
เกิน  ๑   เดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกาย   
  ๔.๔  คุณวุฒิการศึกษา ท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีรับสมัคร   
  ๔.๕   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด  ๑  นิ้ว   จํานวน  ๓   รูป      
ถายมาแลวไมเกิน   ๖    เดือน           
  ๔.๖   หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อสกุล    (ในกรณีท่ีชื่อ -  นามสกุล  ในหลักฐาน
การสมัครไมตรงกัน)  ใบทหารกองเกิน (สด ๙)  ใบรับรองการผานงาน   ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  หนังสือรับรอง
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร  หรือหนังสือรับรองแสดงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   

              การสมัครครั้งนี้   ผูสมัครตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตองและมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงท่ีรับสมัครนั้น 

๕.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆในใบ
สมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวน   ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
สอบคัดเลือก  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษอาจไมรับสมัครสอบคัดเลือก   และหากภายหลังปรากฏวา 
 
         /ผูสมัครสอบ...  
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ผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ จะถือ
วาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ   

๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร
หลังจากไดตรวจสอบคุณสมบัติถูกตองแลว ในวันท่ี  22 มกราคม  ๒๕61   ณ สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลลําคอหงษ 

  หากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ตรวจสอบพบในภายหลังวาผูสมัครสอบ
คัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด  หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  จะตัดสิทธิผูนั้นไมใหเขาสอบคัดเลือก   
หรือพิจารณาไมใหผานการ สอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากออกจากบัญชีรายชื่อผูสอบคัดเลือกได   
และหากพบวาเปนการแสดงเจตนาหรือจงใจทุจริต จะดําเนินการทางกฎหมายผูนั้นตอไป 

๗.  กําหนดการสรรหาและเลือกสรร 
กําหนดดําเนินการสอบ  ในวันท่ี  23  มกราคม   ๒๕61  ณ  หองประชุมสํานักงานองคการบริหารสวน

ตําบลลําคอหงษ   มีรายละเอียด  ดังนี้ 
ภาคเชา เวลา  09..30  น. - 12.00  นาฬิกา  สอบขอเขียน 

- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
- ภาคความเหมาะสมเฉพาะตําแหนง 

            ภาคบาย  เวลา  13..00  น. เปนตนไป    -   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  

๘.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีทดสอบความรู
ความสามารถดวยวิธีการสอบ  ดังนี้    

8.1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   50    คะแนน 
8.2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  50    คะแนน  
8.3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   100   คะแนน 

ผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนของแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  60 

  ๙. การประกาศผลการเลือกสรร 
    สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   จะประกาศบัญชีผูผานการเลือกสรร  ใน
วันท่ี   24  มกราคม  พ.ศ. ๒๕61  โดยเรียงตามลําดับท่ี  จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผูได
คะแนนรวมเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงได
คะแนนเทากันอีก    ก็ใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 
 
 
         

/11. การข้ึนบัญชี... 
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๑๑.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
   ๑๑.๑. องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  ไมเกิน ๑ ป  
นับแตวันท่ีไดมีการจางในตําแหนงท่ีวางแลว  และผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการข้ึนบัญชีเม่ือมีกรณีใด
กรณีหนึ่ง  ดังนี้ 

(๑)  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม 
(๒)  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจางใหดํารงตําแหนงท่ีผานการเลือกสรร   

                    (๓)  เม่ือคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  มีมติใน
เรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 
   ๑๑. ๒.   กรณีมีขอสงสัย    ใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
จังหวัด นครราชสีมาเปนท่ีสุด         

๑๒.  การจาง 
   องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษจะดําเนินการจางตามลําดับท่ีในประกาศบัญชี
รายชื่อผูผานการเลือกสรร  เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
         

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี    28    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕60 

 

(นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก   
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่  28  ธันวาคม  ๒๕60 
ตําแหนงประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
ช่ือตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  
ช่ือสายงาน  ปฏิบัติงานชางโยธา  
ช่ือตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  
ระดับตําแหนง ระดับปฏิบัติงาน  
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจาเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา  ตามแนวทาง  แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใตการกากับ  แนะนา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
          1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆเพ่ือใหตรงตาม

หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ  
1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให

การดาเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง  

                     1.4 ควบคุมงานกอสราง  งานปรับปรงุ  และซอมแซม  หรือตรวจการจางตามท่ีไดรั บ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด  

1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  
2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา  ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ  เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ีสนใจ
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดบักลุม  กับหนวยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา  และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทางาน
ของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
2.3 ประชาสัมพันธอานวยความสะดวกใหกับประชาชน  และผูมาติดตองานดานโยธา  เพ่ือใหเกิดความรู  ความ
เขาใจหรือความพึงพอใจ  
 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  กอสราง  เทคนิคสถาปตยกรรม  โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ตําแหนงนี้ได  

 
 
 
 



อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 

            -  อัตราคาตอบแทนเดือนละ    9,440.- บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลง ไดตาม
กฎหมาย 
 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค
สถาปตยกรรม  โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

          -  อัตราคาตอบแทนเดือนละ    10,880.- บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลง ไดตาม
กฎหมาย 
 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม 
โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

          - อัตราคาตอบแทนเดือนละ    11,510.-  บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลง ไดตาม
กฎหมาย 

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. ความรูท่ีจําเปนประจาสายงาน ประกอบดวย  
1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ  
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องการจัดการความรู ระดับ 1  
2. ทักษะท่ีจําเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  



3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทางานเปนทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1  
3.2.2 การยึดม่ันในหลักเกณฑ ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1  

 

ระยะเวลาการจาง 
- สัญญาจางไมเกิน ๔ ป และจะมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาตอสัญญาใหมหรือเลิกจาง 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก   
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่  28  ธันวาคม  ๒๕60 
ตําแหนงประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
ช่ือตําแหนง ผูชวย นายชางโยธา  



หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานชางโยธาท่ีไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือ
ตามคําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก .อบต. 
กําหนด  วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑.  มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวา

ดวย 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา  

ระยะเวลาการจาง 
- สัญญาจางไมเกิน ๔ ป และจะมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาตอสัญญาใหมหรือเลิกจาง 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
- อัตราคาตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐ .-บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๙๕๐ บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๙,๐๐๐.-
 บาท ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามกฎหมาย 

 
 

 
       ************************************ 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนงประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   
ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   (สวนโยธา) 
 



หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไมยาก ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ 
เอกสาร  ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ 
ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพและคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐาน
และคัดลอกลงรายการตางๆ ชวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป 
ชวยทําบันทึก ยอเรื่อง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความ
สะดวก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ท่ี ก.อบต.  ก.พ. หรือ 
ก.ค. รับรอง     ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา ไมนอยกวา  6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐ 
ท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12  ชั่วโมง 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 1. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 

3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา  

ระยะเวลาการจาง 
- สัญญาจางไมเกิน ๔ ป และจะมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาตอสัญญาใหมหรือเลิกจาง 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
- อัตราคาตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐ .-บาท พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๙๕๐ บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๙,๐๐๐.-
 บาท  ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามกฎหมาย 
 

 

 

 
******************************************** 

 

 
 
 
ตําแหนงประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   
ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   (สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 



หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไมยาก ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ 
เอกสาร  ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ 
ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพและคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐาน
และคัดลอกลงรายการตางๆ ชวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป 
ชวยทําบันทึก ยอเรื่อง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความ
สะดวก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ    เทคนิควิศวกรรมโยธา  กอสราง  เทคนิคสถาปตยกรรม  โยธา  
สํารวจ  สถาปตยกรรม  หรืออัตราคาตอบแทน 
   อัตราคาตอบแทนเดือนละ      9,400    บาท 

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000    บาท  

               2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงาน
กอสราง  เทคนิคสถาปตยกรรม  โยธา  สํารวจ  กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชาง
โยธา  หรือ 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ      10,880    บาท 
พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 

เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว  ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามกฎหมาย 

 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  
ชางสํารวจ  ชางกอสราง  ชางโยธา 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ      11,510    บาท 
            พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามกฎหมาย 

 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 1. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 

1. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา  



ระยะเวลาการจาง 
- สัญญาจางไมเกิน ๔ ป และจะมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาตอสัญญาใหมหรือเลิกจาง 

 

 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหนาท่ีในการขับรถยนตสวนกลาง  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของ
เล็กๆนอยๆในการใชรถยนตดังกลาว 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีความรู ความสามารถในการขับรถยนตสวนบุคคล  และมีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี     
ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  มาแลวไมนอยกวา  ๕  ป   และมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจาง  
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูความสามารถและหรือความชํานาญงานในหนาท่ี   
๒. ปฏิบัติงานในหนาท่ีพนักงานขับรถยนต  ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต   
๓. บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว  
๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ี ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
การใหไดรับคาตอบแทน   

-ไดรับคาตอบแทนเดือนละ   ๕,๗๖๐.-   บาท 
 
 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี   
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 ๑.   ตําแหนง   คนงานท่ัวไป  
   -  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 -  มีความรูความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 -  มีบุคลิกภาพท่ีดีในทุกดานเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

การใหไดรับคาตอบแทน  
 

-ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๕,๐๘๐.-  บาท 
 

 
 
 
 
 

     แนบทายภาคผนวก 
 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต    

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ก)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- ภาคความรูความเหมาะสมเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- สอบสัมภาษณ  (ภาค  ค)   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   



 

ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา 
- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ก)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- ภาคความรูความเหมาะสมเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
- สอบสัมภาษณ  (ภาค  ค)   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
 

ตําแหนง  คนงานทั่วไป 
 -  สอบสัมภาษณ  (ภาค  ค)   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  รอยละ  ๖๐   
 

หมายเหต ุ  ทุกตําแหนงตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวา  รอยละ  ๖๐ 
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