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แบบ  ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 

เรียน นายอําเภอโนนสูง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  สําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562   ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนด   ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ี
เชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  เห็นวาการควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอ
โนนสูง  ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ใน
ปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
 

1. สํานักงานปลัด   
-   กิจกรรมงานฝายกฎหมายและคดี   ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง   หรือกําหนดแผนการปรับปรงุระบบ 

ควบคุมภายใน  ในภารกิจ  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานไมครบถวนตามระเบียบขอกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ และมีความรูตามระเบียบขอกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของไม
เพียงพอ ซ่ึงระเบียบขอกฎหมายมีขอจํากัดมากมาย 

2. กองคลัง  
          -  กิจกรรมฝายการจัดซ้ือจัดจางและงานพัสดุ ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายใน  ในภารกิจ  เจาหนาท่ีผูปฎิบัติไมมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ  กฎหมายหนังสือสั่ง
การออกมาใหมเจาหนาท่ีไมมีเวลาศึกษา  สถานท่ีเก็บพัสดุไมเปนสัดสวน เจาหนาท่ีผูใชพัสดุไมมีความรับผิดชอบใน
การดูแลรักษาพัสดุ 
       3.  กองชาง  
   -  กิจกรรมฝายออกแบบและควบคุมอาคาร    ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  ในภารกิจ  วิศวกรรับรองงานออกแบบ  ควบคุมงาน ตามท่ีระเบียบ  ขอกฎหมาย
กําหนดตองมีวิศวกรรับรองงานท่ีเก่ียวกับงานโครงสราง  บุคลากรในหนวยงานไมมีคุณสมบัติรับรองแบบโครงสราง 

        4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
            -   กิจกรรมฝายบริหารงานการศึกษา ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน ในภารกิจ บุคลากรไมมีความกระตือรือรนในการจัดทําแผนการศึกษา  แผนงานตางๆ การศึกษาขอ
กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน ไมเพียงพอ 

   -   กิจกรรมฝายกิจการโรงเรียน  ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน ในภารกิจ เรื่องสถานท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีพ้ืนท่ีจํากัดและอาศัยอยูกับโรงเรียน สพฐ. ในพ้ืนท่ี 
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5.  กองสงเสริมการเกษตร   
            -  กิจกรรมฝายสงเสริมการเกษตร ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ในภารกิจ กิจกรรมการปองกันการขาดแคลนน้ํา  งบประมาณขุดลอก/ขุดแหลงน้ําสํารองไมเพียงพอ
ตอความตองการของเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบ  เกษตรกรในพ้ืนท่ีขาดแหลงน้ําสํารองไวใชในฤดูกาลฝนท้ิงชวง 

     ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ จะไดติดตามและควบคุมการประเมินการควบคุมภายในกิจกรรมท่ี
เปนจุดออนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตอไป 

 
 
 
               ลายมือชื่อ......................................................... 
                    (นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
               ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

                             วันท่ี  28 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
   


