
                                      บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
ท่ี นม  82001/.............................                       วันท่ี   10  เมษายน  2563  
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและการปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการ 
         ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนข้ึนมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ ดังนั้น เพ่ือใหการ 
ปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เห็นควร 
ปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงานในการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลลําคอ
หงษ  และใหรวมถึงความหมายของผลประโยชนทับซอนใน ๕ กรณี ดังนี้  

๑. การแสวงหาผลประโยชนจากราชการท่ีมิชอบ  
๒. การรับผลประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ  
๓. การใชอิทธิผลเรียกผลประโยชน  
๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ  
๕. การใหขอมูลลับของทางราชการ  
นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ไดจัดทําประมวลจริยธรรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และไดประกาศใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลลําคอหงษ  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตลอดจนพนักงานจางไดถือปฏิบัติและแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือ  ความโปรงใสในการปฏิบตัิราชการขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

 การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงในการ 

ปฏิบัติงานของแตละตําแหนงและไดมีประชุมเปนประจําทุกๆป  หากมีปญหา อุปสรรคหรือมีความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงานเรื่องผลประโยชนทับซอนในกรณีตางๆ คณะกรรมการจะนําปญหาหรือความเสี่ยงท่ีตรวจพบหรือขอ 
ทักทวงมาเพ่ือปรับปรุงเพ่ือสูการแกปญหาและแนวทางการแกไขปญหาปองกันผลประโยชนทับซอนท้ัง ๕ กรณี  
จากการประเมินในรอบท่ีผานมาไมพบปญหาในเรื่องผลประโยชนทับซอน จึงยังไมมีการปรับปรุงข้ันตอน การ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนแตประการใด  

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน                                                
          เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ         
ไมมีขอรองเรียน ขอทักทวงหรือขอรองเรียนแตประการใด เม่ือไมมีความเสี่ยงหรือมูลเหตุ  คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจากการควบคุมภายในก็ไมมีความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว  จึงไมมีการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  แตอยางไรก็ตามผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ        ไดกําชับ
ใหขาราชการ พนักงานสวน ทองถ่ินรวมถึงพนักงานจาง ตลอดจนสมาชิกสภาองคการบริหารตําบลลําคอหงษทุก
ทาน  ใหตระหนักในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหปฏิบัติหนาทีราชการตาม 
ระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตใหมากท่ีสุด  
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แนวทางในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดช้ือจัดจาง                      

           กระบวนการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  จะมีการวางแผน
สํารวจขอมูลเบื้องตนของเจาหนาท่ีพัสดุ  ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดชื้อจัดจางกับผูเสนองานวามีความ  เก่ียวของกัน
หรือไมอยางไร  มีการประเมินความเสี่ยง วางแผนการตรวจสอบและวางแผนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   เม่ือ
มีการดําเนินการจัดชื้อหรือจัดจางก็มีกระบวนการตรวจสอบการทํางานกอน ระหวางและเม่ือปฏิบัติงานเสร็จสิ้น
กระบวนการ  ก็ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทํารายงานผลการจัดชื้อจัดจางและมีการติดตาม ตรวจสอบอยางใกลชิด
พรอมกําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบระมัดระวังไมมีการแสวงหาประโยชน รับผลประโยชนในตําแหนงหนาท่ี
ความรับผิดชอบเพ่ือหาผลประโยชน ซ่ึงอาจทําใหการเสนอราคาในการจัดชื้อ หรือจัดจางมีการแขงขันอยางไม
เปนธรรม หากมีมูลปรากฏ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   จะดําเนินการ ทางวินัยกับเจาหนาท่ีอยาง
เครงครัด  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                                   ( ลงชื่อ) 

               (นางสาววาริน  พูนศิริ)  

                      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

                                                                ( ลงชื่อ) 

          (นางสาวฐิตาภา   วงคอินตา)  

                           หัวหนาสํานักปลัด 

 
ความเห็นปลัด  อบต.ลําคอหงษ........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                 (ลงชื่อ)พ.อ.อ 
                                                                               (ไพบูลย สีลเสฏโฐ  ศิริประเสริฐ)  
                                                                        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 
 ความเห็นนายก  อบต.ลําคอหงษ........................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................
                                                                                                             
                                                                  (ลงชื่อ) 
                                                                                 (นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง)          
                                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 

 
  


