
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

อําเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง /กิจกรรม การไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอน-หลัง 

ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีอาจจะไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัวหรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุมหรือมีการติด
สินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
 

วิธีการจัดการความเสี่ยง -ดําเนินโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียม 
-ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
-การจัดทําลําดับคิว 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

(    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ................................................................... 
       .......................................................................................................  
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ -การบริการประชาชนโดยใชลําดับคิว 
- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแก บุคลากรในองคกร โดยฝกอบรม 
และ เผยแพรกิจกรรมดานการเสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูก
จิตสํานึก 
-หากพบวามีการกระทําความผิด องคกร จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
จัดการความเสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการ  

ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
-ขาดระบบตรวจสอบจากภายนอก, ความไมรูสิทธิของประชาชน, 
การปฏิบัติท่ีไมมีมาตรฐาน, ชองวางของอํานาจหนาท่ี 

วิธีการจัดการความเสี่ยง -มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 
-กําหนดอัตราคาธรรมเนียมและข้ันตอนการใหบริการอยาง
ชัดเจน และ เผยแพรตอประชาชน 
-ใช ระบบ One Stop Service หรือตูบริการดิจิทัลเพ่ือลดการ
พบเจาหนาท่ีโดยตรง 
-จัดทํา ระบบติดตามผล/การรองเรียนออนไลน เชน แบบฟอรม 
QR code หรือผาน LINE OA 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ --อบรมเจาหนาท่ีใหเขาใจเรื่อง จริยธรรมในการใหบริการ และ
บทลงโทษหากฝาฝนมีกลไก ติดตามประเมินผลการใหบริการ 
จากประชาชนผูรับบริการทุกคน 
-กําหนดมาตรการลงโทษประกาศใหชัดเจนวาการเรียกรับเงิน
นอกระบบถือเปน “การทุจริตรายแรง” 
มีชองทางการรองเรียนตรงถึงผูบริหาร พรอม ระบบปกปองผู
รองเรียน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความเสี่ยง ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 



 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวา
ท่ีกําหนด 
 

ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -การใหบริการลาชาเกินระยะเวลาท่ีประกาศไว เชน การออก
หนังสือรับรอง ใบอนุญาต หรือหนังสือสําคัญตาง ๆ 
- ระบบงานภายในไมม่มีาตรฐานหรือขาดการควบคมุ 

- ไมม่ีระบบติดตามหรือตรวจสอบระยะเวลา 

วิธีการจัดการความเสี่ยง -มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ -จัดทํา คูมือประชาชน18 กําหนดระยะเวลาใหบริการในแตละ
ข้ันตอนอยางชัดเจน 
-กําหนด มาตรฐานระยะเวลา18 และ ติดตามผลการดําเนินการราย
เดือน 
-อบรมเจาหนาท่ีใหมีทักษะการสื่อสารและความรูในงานบริการ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 
 

ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -การท่ีเจาหนาท่ีรับของขวัญ ของฝาก หรือผลประโยชนอ่ืนใด
จากผูมาติดตอราชการ เชน ผูรับเหมา ประชาชน หรือบริษัท
คูสัญญา 
- ขาดความตระหนักในจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
- สูญเสียความโปรงใสและความนาเชื่อถือขององคกร 

วิธีการจัดการความเสี่ยง -กําหนด นโยบาย No Gift Policy (งดรับของขวัญ)18 และ 
เผยแพรอยางชัดเจน 
-จัดทํา คําสั่งหรือประกาศหัวหนาหนวยงาน18 วาดวยการหามรับ
ของขวัญ ของฝาก 
-นําเขาบรรจุใน แผนปองกันการทุจริต18 ของหนวยงาน 
  

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ -อบรมเจาหนาท่ีเรื่องจริยธรรมและจิตสํานึกในการใหบริการท่ี
เปนกลาง 
-ใหเจาหนาท่ี แจงผูมาติดตอวาหนวยงานมีนโยบายงดรับ
ของขวัญ 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 



 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม ผูบริหารใชอํานาจหนาท่ีแทรกแซงการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น การใชอํานาจตามกฎหมาย 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -ผูบริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีซ่ึงอาจขัดตอระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-ผูบริหารใชอํานาจหรืออิทธิพลสวนตัวสั่งการ/แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยไมเปนไปตามข้ันตอนหรือกฎหมาย 

วิธีการจัดการความเสี่ยง มาตรฐานการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ - อบรมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการเรื่อง “ธรรมาภิบาล” 
และ “อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย” 
- สรางวัฒนธรรมการบริหารท่ียึดหลัก “ความเปนธรรมและ
เหตุผล” 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารโดยไมมี
กฎระเบยีบรองรับ 
 

ประเด็น การใชอํานาจตามกฎหมาย 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -บุคลากรปฏิบัติตามคําสั่งหรือนโยบายของผูบริหารท่ีไมไดมี
ระเบียบหรือกฎหมายรองรับ เชน การจัดซ้ือจัดจาง การอนุมัติ
คาใชจาย หรือการใหบริการ 
- บุคลากรขาดความรูในกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
เสีย่งตอ่การถกูตรวจสอบวา่ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยมชิอบ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรของหนวยงานผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ - จัดอบรมบุคลากรเรื่อง ระเบียบงานราชการ การจัดซ้ือจัดจาง 
การเงินการคลัง และการใชดุลยพินิจอยางถูกตอง 
- จัดทํา คูมือแนวปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ ประจําแตละ
สายงาน 

 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 



 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานเอา
งานสวนตัวมาทําท่ีทํางานขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น การใชอํานาจตามกฎหมาย 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -บุคลากรของหนวยงานมีพฤติกรรมใชเวลาราชการไปกับเรื่อง
สวนตัว เชน ขายของออนไลน เลนโซเชียล ไมปฏิบัติงานตาม
หนาท่ี 
- ขาดจิตสํานึกความรับผิดชอบในงานราชการ 
- สรางภาพลักษณท่ีไมเหมาะสมตอประชาชน 

วิธีการจัดการความเสี่ยง มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ - สรางวัฒนธรรม “องคกรเพ่ือประชาชน” ผานกิจกรรมรณรงค 
- จัดอบรมปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ 
- เชิดชูบุคลากรดีเดน และใหรางวัลเจาหนาท่ีท่ีมีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม การใชอิทธิพลสวนตัวในการขมขูแทรกแซงการทํางาน 
 

ประเด็น การใชอํานาจตามกฎหมาย 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ผูบริหารอาจกระทําการโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนเองเขาไป
มีอิทธิพลในหนวยงานของรัฐตางๆเพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ของรัฐนั้นกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือ
ประโยชนของตนเองหรือพวกพองอันเปนการแทรกแซงการ
ทํางานภายในของหนวยงานรัฐนั้น 
 

วิธีการจัดการความเสี่ยง มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ -อบรมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการเรื่อง “ธรรมาภิบาล” 
และ “อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย” 
-ออกคําสั่งหรือแนวปฏิบัติให เจาหนาท่ีมีสิทธิปฏิเสธคําสั่งท่ีไม
ชอบดวยกฎหมาย 
-จัดทํา แนวทางการสั่งการอยางเปนลายลักษณอักษร เพ่ือให
ตรวจสอบยอนหลังได 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม การบริหารการเงินงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางการจัดหาพัสดุไม
เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของหรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค
หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน - ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ 
- ใชงบประมาณเกินความจําเปน หรือผิดวัตถุประสงค 
- จัดซ้ือพัสดุท่ีไมตรงกับความตองการ/ไมไดใชงานจริง 

วิธีการจัดการความเสี่ยง -มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  
-มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ - ใชระบบ e-GP หรือระบบอิเล็กทรอนิกสในการจัดซ้ือจัดจางทุก
ข้ันตอน เพ่ือใหโปรงใส ตรวจสอบได 
- ใหหัวหนาสวนราชการ รับรองความถูกตองของการใชจายตาม
วัตถุประสงค 
-อบรมเจาหนาท่ีเก่ียวกับระเบียบพัสดุ, ระเบียบการเบิกจาย, 
ข้ันตอนการขออนุมัติงบ 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม การเขาเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทํากับ
หนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ี   

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -เจาหนาท่ีของรัฐ (หรือบุคคลใกลชิด) เขาเปนคูสัญญา หรือมี
ผลประโยชนในกิจการ/บริษัท ท่ีทําสัญญากับหนวยงานท่ีตน
ปฏิบัติหนาท่ี 
- การเปนคูสัญญากับตนเองการซ้ือของจากบริษัทของพรรคพวก
เพ่ือนญาตินอมินี 

วิธีการจัดการความเสี่ยง - มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  
- ดําเนินการตามมาตรา 100 และ 103 ของ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันการทุจริต พ.ศ.2561 
- จัดทําระบบตรวจสอบความเก่ียวพันของผูมีอํานาจตัดสินใจ / 
คณะกรรมการ / ญาติ / นิติบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ -ใช้ระบบ e-GP และฐานข้อมลู ป.ป.ช. ตรวจสอบผู้ เสนอราคาวา่เป็น

คูส่ญัญาซํา้ซ้อนหรือไม ่

 -ขอใหผูมีหนาท่ีเก่ียวของ ยื่นแบบแสดงการไมมีผลประโยชนทับ
ซอน กอนเขารวมกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  2566– 30 กันยายน  2567) 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง/โครงการ/กิจกรรม กระบวนการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -การบริหารงานบุคคลการบรรจุแตงตั้งโยกยายโอนเลื่อนตําแหนง
เงินเดือนและการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวกพอง 
-มีการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 
-การแทรกแซงจากผูมีอํานาจ, ขาดหลักเกณฑชัดเจน 
-ขาดเกณฑท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน, อคติของผูประเมิน 
-การเลือกปฏิบัติ, ขาดหลักฐานสนับสนุน 

วิธีการจัดการความเสี่ยง - จัดทํามาตรฐานการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
- กิจกรรมสรางความสงสัยในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ดําเนินการแลวเสร็จตามมาตรการ 
(    ) ยังไมไดดําเนินการ  
( ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
(    ) เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
(    ) ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

(    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................................................       
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ -ใชแบบประเมินมาตรฐาน มีคณะกรรมการประเมินรวมหลาย
ฝาย  
-ใหมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการกลั่นกรองภายใน 
-จัดทําแนวปฏิบัติและเกณฑคุณสมบัติอยางโปรงใส เปดเผยตอ
สาธารณะ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีขอทักทวงหรือขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววาริน  พูนศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี  3  ธันวาคม  2567 

 
 


