
 
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ  

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 (No Gift Policy) 

   สํานักปลัด อบต. 
(นิติกร) 

9 ก.พ. 2567 1. องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ไดประกาศ 
นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ 
หนาท่ี (No Gift Policy) เพ่ือใหบุคคล หนวยงาน 
สาธารณชน ไดรับรูวาเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานจะ 
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดไมวาในขณะ 
กอน หรือหลังการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเปนการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทุกระดับ 
ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ใหปฏิบัติงาน 
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามกฎหมาย 
2. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน www.lamkhohong.go.th. 
3. ดําเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
โดยการจัดอบรมเพ่ือปลุกจิตสํานึก เสริมสรางความรู 
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม
ปรากฏพบวาบุคลากรในหนวยงานดา
เนินการฝาฝนหรือไมเปนไปตาม
นโยบายท่ีกําหนด รายละเอียดตาม 
แบบรายงานการดําเนินการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ีตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 
 
 
 



-2- 
 

มาตรการ/กิจกรรม  หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

2. กิจกรรมการแสดงออก

เชิงสัญลักษณตอตานการ

ทุจริต 

สํานักปลัด อบต. 
(นิติกร) 

9 ก.พ. 2567 1. องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ไดจัดกิจกรรม 
การแสดงออกเชิงสัญลักษณตอตานการทุจริต 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ โดยมี 
นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง นายกองคการบริหาร
ตําบลลําคอหงษ สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวมใจแสดงสัญลักษณเพ่ือ
เปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณท่ีสื่อความหมายหมายถึง 
การตอตานการทุจริต ซ่ึงคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานไดใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตท่ี
เกิดข้ึนในสังคมไทยทุกรูปแบบ 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีหนวยงาน 

3. หนวยงานมีการเผยแพร 

และ ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลาย และอํานวย

ความสะดวกในการเขาใช

งาน 

ทุกสํานัก/กอง 1  ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการประชาสัมพันธ 
การดําเนินงานในภารกิจของตนเอง ใหเปนปจจุบัน
สมํ่าเสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ หนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตwww.lamkhohong.go.th. / 

facebook ,line official และ ชองทางอ่ืนๆ เพ่ือสรางการ
รับรูสูบคุคล ภายนอกใหมากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบผาน ชองทางท่ี
หลากหลายมากยิ่งข้ึน มีความชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิของ งานอยาง 
สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน และรายงานผล
การ ดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปน
ประจําทุกเดือน 
2. ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ 

4. มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ี 

สํานักปลัด  อบต. 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

จัดทําชองทางรองเรียนผานระบบออนไลน เปนชองทาง 

ท่ีบุคคลภายนอก สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึง 

แยกออกจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป และสามารถ 

เขาถึงเชื่อมโยงไปยังชองทางไดจากเว็บไซตหลักของ 

หนวยงาน 

1. บุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีได
โดยตรง สะดวก รวดเร็ว 
2. เจาหนาท่ีของรัฐดํารงตนอยูใน
ระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
3. สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีของ
รัฐพัฒนาในดานเทคโนโลยีสมัยใหม 
การปรับใชกับการปฏิบัติราชการ 
 
 

5. มาตรการสงเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม 

สํานักปลัด  อบต. 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

1. จัดทําแนวทางปฏิบตัิตนทางจริยธรรม  ของ 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา 
(Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) เพ่ือใชเปนหลักการหรือ
คานิยมในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีรัฐ 

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม
พบการถูกชี้มูลความผิดจากหนวย
ตรวจสอบ 
2. บุคลากรในหนวยงานนําหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใชในการ
ปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 


