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                        10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
                                                                       โครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลล าค      
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  

 

          สำนักปลัด  
นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น) 
1. งานบริหารงานทัว่ไป 
2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3  งานนิติการ  
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานการเจ้าหน้าที่ 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
       
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับตน้) 
.1  งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

กองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร (ระดับต้น ) 

๑. งานส่งเสริมการเกษตร 
๒.  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ( ระดับต้น ) 

๑.งานบริหารงานการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
๓. งานกิจการโรงเรียน  
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น) 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒.  งานควบคุมอาคาร 
๓.  งานสาธารณูปโภค 
๔.  งานผังเมือง 

 
 

 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)  (ว่าง 1) 

- งานตรวจสอบภายใน  
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    โครงสร้างภายในสำนักปลัด 

 
 
 
 
     
 
 
 
     
   

   
ระดับ 

อำนวยการ 
ระดับต้น 

ชำนาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 5 - 1 - 1 2 2 

 

 
 

สำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 

1.- งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
- จพง. ธุรการ ปง./ชง. (1) ว่าง 
-ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ) (1) ว่าง 
- นักการ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- คนงาน (1) 

2.-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ  ชก.(1) 

3.งานนิติการ 
-นิติกร (ชก.) (1) 

4. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ชง. (1) 

5. งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (1) 

6. งานสวัสดิการและสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- ผช. นักพัฒนาชุมชน (1) ว่าง 
- ผช. จพง.พัฒนาชุมชน (1) 

7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
- จพง. สาธารณสุข  (ปง./ชง.) 
 (1) ว่าง 
- คนงาน (1) 
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                                                                         โครงสร้างภายในกองคลัง 
 
 

lll 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการ 
ระดับต้น 

ชำนาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 1 - 2 - 

                                                                                           
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  (1) 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

4.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  ผช. จพง.พัสด ุ(ภารกิจ) (1)  
 

2. งานพัฒนารายได้ 
 -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)  
ว่าง  กำหนดเพ่ิม 

1. งานการเงินและบัญชี 
 - จพง.การเงินและบัญชี  ชง. (1) 
 - ผช. จพง.การเงินและบัญชี (1) 

3.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
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      โครงสร้างภายในกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อำนวยการ 
ระดับต้น 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 2 - - 3 1 

 
 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 
 

        1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    - นายช่างโยธาชำนาญงาน   (1) 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     
(1) 
 
 

4.  งานผังเมือง 
      - ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 

     3. งานสาธารณูปโภค 
-  ผช.เจ้าพนักงานประปา (1)  

   - ผช. จพง.ธุรการ  (1) 
   -  คนงาน (1) ว่าง 

 

2. งานควบคุมอาคาร 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ว่าง   
กำหนดเพ่ิม 

     - นายช่างโยธาชำนาญงาน  (1) 
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โครงสร้างภายในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการ 
ระดับต้น 

ผอ.ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 

ชำนาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - - - - 2 - 

 
 
      

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น   

 
 

3. งานกิจการโรงเรียน 
-  ผอ. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (1) ว่าง 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1  (1) ว่าง 

     -   ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1  (1) ว่าง 
      -  ผช.ครูผู้ช่วย (1) 
  

2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

 

1. งานบรหิารงานการศึกษา 
  -  นักวิชาการศึกษา=ชก.(1) 
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โครงสร้างภายในกองส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการ 
ระดับต้น 

ชำนาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - 1 - - - - - - 1 

 
 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น (1) (ว่าง) 

2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- นักวิชาการเกษตร ชก.  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  

(ว่าง)  กำหนดเพ่ิม 

1. งานส่งเสริมการเกษตร 
-เจ้าพนักงานการเกษตร(ปง./ชง.) 
(ว่าง)  กำหนดเพ่ิม 
- คนงาน   (1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

     
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการ 
ระดับต้น 

ชำนาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
 -นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) ว่าง 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 

    
 
 
 
 

        
 

 
        



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
                           -   

 
 
                                                                       
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


