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เร่ือง   รายงานการวเิคราะห์ความเส่ียง เก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 

เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํคอหงษ ์

 เร่ืองเดิม  

 จากยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) ไดก้าํหนด

เป้าประสงคห์ลกัในการเพิ่มระดบัของค่าดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชนั (CPI) ของประเทศไทยสูงกวา่ร้อยละ 50 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายดงักล่าว สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ได้

นาํเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)มาใชใ้นการประเมินการดาํเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดบัความโปร่งใส

ซ่ึงจะสนบัสนุนใหค้่า CPI ของประเทศสูงข้ึน ซ่ึงเป็นเกณฑป์ระเมินผลท่ีตอ้งการใหห้น่วยงานรัฐยกระดบัให้

โปร่งใสและต่อตา้นการทุจริตในองคก์ร โดยสนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐดาํเนินการป้องกนัผลประโยชน์ทบั

ซอ้น ผา่นกิจกรรมต่างๆ ตลอดจน การให้ความรู้ตามคู่มือประมวลจริยธรรมเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบั

ซอ้นแก่เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นเป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัในเกณฑก์ารประเมิน

ความโปร่งใสในการดาํเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงไดมี้การประเมินในดา้นการต่อตา้นการทุจริตในองคก์ร 

เก่ียวกบั การดาํเนินงาน เร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

(Evidence Based) และใหมี้การดาํเนินการวเิคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบั

ซอ้น เพื่อกาํหนดมาตรการสาํคญัในการป้องกนัการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได ้การแกไ้ข

ปัญหาการกระทาํผดิวนิยัของเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสาํคญัและพบบ่อย 

 ข้อเทจ็จริง  

              องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํคอหงษ ์มีการดาํเนินการวเิคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทบัซอ้น ดงัน้ี 

1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น เช่น 

   - กระบวนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งิน และมีช่องทางท่ีจะทาํประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและพวกพอ้ง 

   -กระบวนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงมีโอกาสใชอ้ยา่งไม่เหมาะสม คือ มี  

     การ เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพอ้ง    

   -กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงส่งผลทางลบ           

     ต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 

 



-2- 

 

2) กระบวนงานท่ีเขา้ข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น  

    - การรับ – จ่ายเงิน  

    - การบนัทึกบญัชีรับ – จ่าย / การจดัทาํบญัชีทางการเงิน  

    - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจา้งเหมาบริการ  

    - การกาํหนดคุณลกัษณะวสัดุครุภณัฑก์ารกาํหนดคุณสมบติัผูท่ี้จะเขา้เสนอราคาหรือขายสินคา้  

    - การตรวจรับพสัดุครุภณัฑ ์ 

    - การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง   

3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกนัท่ีเหมาะสม  

   - สูญเสียงบประมาณ  

   - เปิดช่องทางใหเ้จา้หนา้ท่ีใชอ้าํนาจหนา้ท่ีทาํใหผู้ป้ฏิบติัใชโ้อกาสกระทาํผดิในทางมิชอบ  

   - เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน  

แนวทางการป้องความเส่ียงเกีย่วกบัการปฏิบัติงานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 

        1) การเสริมสร้างจิตสาํนึกใหข้า้ราชการ เช่น การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของขา้ราชการ 

เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรคใ์ห้แก่เจา้หนา้ท่ี  จดัโครงการฝึกอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัเจา้หนา้ท่ี  การ

ส่งเสริมใหผู้บ้งัคบับญัชา เป็นตวัอยา่งท่ีดี  

        2) การป้องกนัเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภยัต่อหน่วยงาน เช่น  การแจง้เวยีนหลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  การเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด  

การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งอยา่ง

สมํ่าเสมอและต่อเน่ือง  จดัช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อเสนอแนะ 

  1. เห็นควรจดัประชุมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ี ในเร่ือง วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนั 

ผลประโยชน์ทบัซอ้น เพื่อให้ความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานและป้องกนัความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจ เกิด

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

    2. เห็นควรจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น เผยแพร่ใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน เพื่อให้

ความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานและป้องกนัความเส่ียงในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบั ซอ้น 

 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                                 (ลงช่ือ)                                      

                                                                                                               (นางสาววาริน  พนูศิริ)    

                                                                                นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
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                                                                                           ( ลงช่ือ) 

                  (นางสาวฐิตาภา  วงคอิ์นตา)  

                                        หวัหนา้สาํนกัปลดั 
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                                                                                       (ลงช่ือ) พ.อ.อ 

                                                                                                      (ไพบูลย ์ สีลเสฏโฐ   ศิริประเสริฐ)  

                                                                                                ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํคอหงษ ์
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                                                                                     (ลงช่ือ) 

                                                                                                      (นายชิตณรงค ์ ขอเหน่ียวกลาง)       

                                                                                             นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํคอหงษ ์

 


