
จรยิธรรมของข าราชการ 
 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนโพธ์ิ  พึงยึดม่ันในคานิยมหลัก 

10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีติสํานึกท่ีด ีซื่อสัตย และ 

รับผดิชอบ 

(4) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาติ 

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

(5) การยนืหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบริการประชาชนดวยความ 

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลอืกปฏบัิติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มคีุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ 

องคกร 

 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา 

ชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม  

ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 

วัตถุประสงค 
 

(1) เปนเคร่ืองมอืกํากับความประพฤตขิอง 

ขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏบัิติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

(2) ยึดถอืเปนหลักการและแนวทางปฏบัิติ 

อยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกดิรูปแบบขององคกรอันเปนท่ี 

ยอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก

ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและ 

ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยม ิ

ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัย

ตาม ท่ี บัญญัติ เปนข อห ามและขอปฏิ บัติ โ ดย

เครงครัดเสมอ 

       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม      

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ี

ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเอง  หรือผูอื่นการปฏบัิติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาท่ีราชการและเปนความผดิวนัิยอยางรายแรง 

      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองต้ังใจปฏบัิติหนาท่ี

ใหเกดิผลดหีรือความกาวหนาแกราชการ 

      ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท

เลนิเลอในหนาท่ีราชการ 

          ขอ  6 พนักงานสวนทองถิ่ นต องปฏิ บัติ

ราชการ             ใหเปนไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มติคณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิติหรือละเวนการปฏบัิติหนาท่ีราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมคิวรได  

เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  และเปนความผดิ

วนัิยอยางรายแรง” 

 



องคประกอบ   คอื 

1.  มหีนาท่ีราชการ 

2.  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิ บัติหนา ท่ีราชการ 

     โดยมชิอบ 

3.  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมคิวรได 

4.  มเีจตนาทุจริต                   

                    ฐานทุจรติตอหนาที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

องคประกอบ  คอื 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ 

คอื  คํานงึถงึระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

* ความผดิวนัิยอยางรายแรง กาํหนดโทษสถานหนัก 

* ความผดิวนัิยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถานเบา 

* ความผดิวนัิยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตอืน  ทัณฑบน) 

2. หลักความเปนธรรม 

คอื   การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผดิกจ็ะตองถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 
 

 

 
จรยิธรรมของข าราชการ 

 และ 

การสงเสรมิสนับสนนุใหข าราชการ

รักษาวนิ ัย 

 

 

องคการบรกิารสวนตําบลลําคอหงษ 
ตําบลลําคอหงษ อําเภอโนนสูง 

 จังหวัดนครราชสมีา 

 

 

 

 

สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลลาํคอหงษ์ 

โทรศัพท์    0 4475  6380 

โทรสาร     0 4475  6184 


