
 
 

                                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

ท่ี  นม  82001/                        วันที ่ 3  เมษายน  2563                       .      

เรื่อง รายงานผลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ป พ.ศ. 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน  
ป.ป.ช.) ลงวันท่ี  17  ตุลาคม  2562  เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency Assessment  :  ITA)  )  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562  ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกลในการสราง
ความตะหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา  “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency 
Assessment  :  ITA)    โดยไดดําเนินการประเมิน ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ผานมาแลว  นั้น 

สํานักงานปลัด  จึงขอรายงานมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2562  ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  เพ่ือใหเปนไป
ตามตัวชี้วัดยอย 10.2  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  ขอ 042  ซ่ึงมีผลการประเมิน ฯ ดังนี้ 
                   1. การวิเคราะหผลประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส  (  ITA) ของหนวยงานองคการ
บริหารสวนตําบลลําคอหงษมีคาคะแนนเทากับ 61.52  คะแนน  อยูในระดับ D    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ( IIT) มีขอเสนอแนะในประเด็นการใชทรัพยากรของราชการ  คือ 
หนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใช
เปนประโยชนสวนตัว  มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน  ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT)  มีขอเสนอแนะในประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร  คือ  
หนวยงานตองจัดทําการเผยแพรขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน Website,Intagram,Facebook ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต  เชน  สายดวน  หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)  มีขอเสนอแนะในประเด็นการปองกันการทุจริต  ดังนี้   
ในดานการปองกันการทุจริต  ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาวา  จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต  โปรงใส  และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําป
ใหชัดเจนและเผยแพรตอสาธารณะ  พรอมท้ัง  ใหกลุมองคกรชุมชน  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  เชน  
เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
  2. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  มีดังนี้ 
   2.1  ดานการใชทรัพยากรของทางราชการ  
   2.2  ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   2.3  การปองกันการทุจริต  

3.  มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหเกิดเปน
รูปธรรมดังนี้ 

   3.1  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  ( IIT)  ดานใชทรัพยากรของราชการ 
 
          /3.1.1 กําหนด.... 



      -2-  
 

    3.1.1  กําหนดเกณฑการยืมวัสดุครุภัณฑขององคกร    
    3.1. 2  ชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดเขาใจตรงกัน 
    3.1.3  ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน  
    3.1.4  ติดตามสรุปผลและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  
   3.2  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  ( EIT) ดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
    3.2.1  กําหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละดาน  เชน 
Website,Intagram,Facebook,line ฯลฯ  ใหเกิดความชัดเจน 
    3.2.2  แจงใหแตละสวนราชการไดรับทราบและถือปฏิบัติ  
    3.2.3  ติดตามสรุปและรายงานผลเปนประจําทุกปงบประมาณ  
   3.3  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  การปองกันการทุจริต 
    3.3.1  จัดประชุมระดมความคิดทุกสวนราชการในการปองกันการทุจริต
    3.3.2  นําองคความรูท่ีไดจากการระดมความคิดมาจัดทําแผน ฯ  
    3.3.3  แจงใหแตละสวนราชการไดทราบและถือปฏิบัติ  
    3.3.4  ประชาสัมพันธและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
    3.3.5  กําหนดบทลงโทษเพ่ือเปนแบบอยาง  
    3.3.6  ยกยองเชิดชูผูประพฤติตนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
    3.3.7  ติดตามและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ  
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป  
 
                  ฐิตาภา  วงคอินตา 
                     (นางสาวฐิตาภา  วงคอินตา)  
                  หัวหนาสํานักปลัด 
                      
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

พ.อ.อ.   ไพบูลย  สีลเสฎโฐ  ศิริประเสริฐ 
(ไพบูลย  สีลเสฎโฐ  ศิริประเสริฐ) 

          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
      วันท่ี  3  เมษายน  256 3 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................................... 
                                                            ชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง 

       (นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง)  
         นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  
      วันท่ี  3  เมษายน  2563   
             



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


