
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
เรื่อง มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวของกับ 

ผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2562 
------------------------------------- 

ดวย องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ไดจัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน และคูมือการปฏิบัติงานดานการรองเรียน/ รองทุกข (เรื่อง รองเรียนท่ัวไปและ

เรื่องรองเรียนจัดซ้ือจัดจาง) ขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ข้ึน 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง และลูกจางเปนไปอยาง 

สุจริตโปรงใส รวมถึงเปนการสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริตในองคกร องคการบริหาร- 

สวนตําบลลําคอหงษ  จึงจัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึง

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2562 ข้ึน เปนหลักและใชเปน

แนวทาง ในการปฏิบัติงาน และสงเสริมภาพลักษณท่ีดีแกหนวยงานตอไป 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  

                            ประกาศ  ณ วันท่ี 10  มกราคม พ.ศ.2562 

 

                                                            (นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการปองกนัผลประโยชนทับซอน 
และแนวทางการตรวจสอบบคุลากรถึงความเกีย่วของ

กบัผูเสนองานในการจดัซือ้จดัจาง 
 
 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

อําเภอโนนสงู  จังหวัดนครราชสีมา 



 

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 
ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ   อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
------------------------------------------------------- 

 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันละปราบปรามการทุจริตแหงชาติดําเนินการ ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการ ปรับปรุงระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในองคกร สงผลใหองคกรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมใน การทํางานท่ีดี ตลอดจนชวยสราง
ความเชื่อม่ันของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอองคกร ดังนั้น องคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  จึงดําเนินการ
จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการ ตรวจสอบบุคลากรถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ
งานในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําลําคอหงษ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของตอไป  

แนวคิดทฤษฎี 
 จากการศึกษาวิจัยของนายกิตติภูมิ บัวเพชร เรื่อง การแสวงหาผลประโยชนทับซอน ในการ

บริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลเขตอําเภอนาโยง จังหวัดตรัง พบวา การแสวงหา ผลประโยชน
ทับซอนในงานพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลมีลักษณะและรูปแบบอยู 6 ประการ ดังนี้  

1. การรับสินบน  
    การรับสินบนเปนการยอมรับเงินผิดกฎหมายหรือคุณคาอ่ืนๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับ สิ่งท่ีตองการ 

จากเจาหนาท่ีท่ีไดมีการกระทําตามหนาท่ีในการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล โดยผูใหสินบน
มีเจตนาท่ีจะบิดเบือนวัตถุประสงคการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี และผูรับ หรือ เจาหนาท่ีมีเจตนาท่ีจะกระทํา
ตาม เปนสถานการณเม่ือเจาหนาท่ีตองการผลประโยชนสวนตน ซ่ึงอาจ เปนผลประโยชนทางการเงินหรือ
ประโยชนอ่ืนๆ โดยตองกระทําการท่ีขัดตอกฎหมาย หรือเพิกเฉยใน การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหไดซ่ึงผลประโยชน
นั้น ซ่ึงจะสงผลเสียตอภาพลักษณและการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลในระยะยาว     

2. การใชอิทธิพลสวนตัว  
การใชอิทธิพลสวนตัวในการแสวงหาผลประโยชนทับซอนในการบริหารงานพัสดุ สวนใหญจะเกิดจาก

การใชอิทธิพลทางอํานาจหนาท่ีของผูบริหารทองถ่ินเขมมาแทรกแซงกระบวนการ         ทํางานตามระเบียบ
พัสดุฯ สวนใหญมีจุดประสงคเพ่ือผลประโยชนสวนตนของผูบริหารทองถ่ิน และ กลุมการเมืองท่ีสนับสนุน
ผูบริหารทองถ่ิน จากการกระทําดังกลาวไดสรางความลําบากใจใหกับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง 
เพราะเม่ือใดท่ีหนวยตรวจสอบมาตรวจสอบพบขอบกพรอง ผูท่ี จะตองรับผิดคือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเทานั้น
เอง  

 



3. การใชขอมูลลับของทางราชการ  
เจาหนาท่ีมีสวนรูเห็นในขอมูลลับของทางการ ซ่ึงเจาหนาท่ีนั้นไดใชขอมูลเพ่ือ ประโยชนของเจาหนาท่ี

ไมวาจะเปนประโยชนทางการเงิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ โดยปกติแลว ผลประโยชนขัดแยงกันจะเกิดข้ึนเม่ือ
ขอมูลนั้นเปนความลับท่ีมีความสําคัญเปนอยางมาก และเจาหนาท่ี ผูนั้นเปนผูรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีจะรักษา
ความลับนั้นไว แตเจาหนาท่ีก็ไดใชขอมูลเพ่ือประโยชนของ เจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางการเงินหรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ  

4. การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 นักการเมืองทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีผลประโยชนเก่ียวกับหนาท่ี การงานไมวาจะทางตรง

หรือทางออม ซ่ึงมีความขัดแยงโดยตรงตองานท่ีรับผิดชอบอยู ผลประโยชน ขัดกันนี้แสดงใหเห็นขอบเขตท่ีวา 
นักการเมืองทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินตองควบคุมตนเองใน การตัดสินใจในประโยชนท่ีจะไดรับ 
ประเด็นนี้เหมือนกับการใชอิทธิพลสวนตัว ซ่ึงนักการเมืองทองถ่ิน หรือพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้นจะเปนผู
ควบคุมผลลัพธนั้นเอง  

5. การรับของขวัญ 
 การรับของขวัญ การยอมรับของขวัญ และความสะดวกสบายท่ีอาจสงอิทธิพล ตอผูบริหารทองถ่ิน

หรือพนักงานสวนทองถ่ินใหมีอคติตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาจมองวาเปนเรื่อง รับสินบน ซ่ึงการให
ของขวัญนี้ทํากันในหลายรูปแบบ ลักษณะการใหของขวัญนั้นไมไดตองการท่ีจะให แตมีเจตนาท่ีจะกอใหเกิด
การเอนเอียงในการกระทําบางอยางอันเนื่องจากการใหนั้น  

6. การเก่ียวพันทางเครือญาติการเก่ียวพันทางดานเครือญาติ 
 จากผลการศึกษา สถานการณท่ีบุคคลสาธารณะอาจอยูในตําแหนงตาง ๆ ใน ทองถ่ิน เชน ตําแหนง

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือสมาชิกสภาตําบล ก็จะมีเครือญาติท่ีทําธุรกิจดานตาง ๆ ในทองถ่ิน เชน 
วัสดุสํานักงาน รับเหมากอสราง เปนตน เม่ือมีเครือญาติท่ีทําธุรกิจอยู ก็อาจทําสิ่งท่ีตองการใหแกญาติ หากคิด
ในประเด็นของผลประโยชนขัดแยงกัน อาจจะเรียกไดวาเปน ระบบอุปถัมภพิเศษท่ีมีการใชอิทธิพลสวนตัว 
เปนการเก่ียวของกับการใชอิทธิพลท่ีจะใหไดรับการ สงเสรมิไดรับรางวัลจากการทําสัญญาหรือการอ่ืนใด ซ่ึง
ญาติของตนไปมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนนั้น 

 ปญหาท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีสงผลตอการแสวงหาผลประโยชนทับซอนในการ บริหารงานพัสดุ คือ 
คานิยมของสังคมไทยท่ีเริ่มเปลี่ยนไป การเห็นแกตัวเห็นแกประโยชนสวนตน มากกวาประโยชนสวนรวมมือ
มากข้ึน นอกจากนี้รูปแบบและวิธีการในการทุจริตก็นับวันจะมีความ ซับซอนมากยิ่งข้ึน จนบางครั้งกฎหมายท่ี
บังคับใชอยูไมสามารถเอาผิดกับผูท่ีกระทําความผิดได  

จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาว องคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  จึงกําหนดมาตรการ ปองกัน
ผลประโยชนทับซอนดานการจัดซ้ือจัดจางและแนวทางในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง ความ
เก่ียวของกับผูเสนองาน ดังนี้  

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  
เพ่ือเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2538 และท่ีแกไข เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน รวมถึงการ
จัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-market) และการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส Electronic Bidding : e-bidding) องคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  จึงกําหนดมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้  



1. หามมิใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนองานท่ีมีความเก่ียวของกับบุคลากร ภายในองคการ
บริหารสวนตําลําคอหงษ  ท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอ การปฏิบัติหนาท่ี 

 2. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  ใชอํานาจในตําแหนงหรือ หนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเอง ท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและไมเก่ียวกับเงิน  

3. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ี ทับซอน  
4. ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  มีผลประโยชนใหใชหลัก ปฏิบัติ คือ 
    (1) การเปดเผย (Discloser)ตอหัวหนาสวนราชการและผูบริหารองคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  

วางานเรื่องใดท่ีมีผลประโยชนทับซอน 
    (2) การถอนตัว (Refusal) ออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ี บุคลากรมีผลประโยชนทับ

ซอน  
    (3) การแกไขสถานะของตําแหนงหรือหนาท่ีในการทํางานท่ีมีผลประโยชน ขัดแยงกัน (Removal) 

เชน ลาออกจากตําแหนงหนาท่ีซ่ึงขัดแยงกัน เปนตน 
    (4) ใหผูอํานวยการกองคลังมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  ถึง

ความเก่ียวของกับผูเสนองาน พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกัน ผลประโยชนทับซอนตอนายก
องคการบริหารสวนตําลําคอหงษ  เปนประจํา 

    (5) การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมีมูลคาไมเกิน 3,000.- บาท หากสูงกวา
นั้นตองรายงานใหผูบริหารทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป  

แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน  
1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน หนวยงานหรือไม 

เชน ญาติ พ่ี นอง เพ่ือน เปนตน  
2. ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือ เก่ียวของกับ

บุคลากรในหนวยงานหรือไม  
3. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน สวนตนเองและ

ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม  
4. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองานหรือไม เชน การรับสินบน 

การใชขอมูลลับของทางราชการ การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ 
 

 


