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รายงานผลการดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 
 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการดาํเนนิการตามแผนปฏบัิติดานการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

------------------------------------------------ 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม

จากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เปนสังคมมิติใหมที่ ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทย

ไดรับการประเมินดัชนกีารรับรูการทุจริต ( Corruption Perxeptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนัน้ การบรหิารงานภาครัฐตองมีระดับ ธรรมาภิบาล

ที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง

หนาที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ 

ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  

ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนกีารับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติบังเกดิผลเปน

รูปธรรมในทาง ปฏบิตัิ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องคการบรหิารสวนตําบลลําคอหงษ  ไดมกีารจัดทํา

แผนปฏบิัตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพื่อใชเปน

กรอบดําเนนิงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคการบรหิารสวนตําบลลําคอหงษ  

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไดจัดทําแผนปฏบิัตกิารในการวัดความสําเร็จของการดําเนนิการตาม

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจรติขึ้น 

  โดยองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ 

และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.2561 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการ

ดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับ

กรอบแผนการดําเนนิงาน  ดังนี้ 
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ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

   มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

  

 การดําเนนิการ 

  

ผลการดําเนนิการ 

มิ ติ ที่  1 

การสร าง

สังคมที่ไม

ทนตอการ

ทุจรติ 

 

1.1 

ดําเนินการตาม

ภารกจิการ

สรางจติสํานึก

และความ

ตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการ

การเมอืงฝาย

บริหาร 

ขาราชการฝาย

ทองถิ่นและ

ฝายประจําของ 

องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น โดย

ดําเนิน

โครงการดังนี้

     

 

1.1.1(1)โครงการ

สงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมแกผูบริหาร 

สมาชิกสภา และ

พนักงานของ อบต.ลําคอ

หงษ 

 กจิกรรมถวายสัตย วันทองถิ่นไทย 

ขาราชการท่ีดขีองแผนดนิ  โดยผูบริหาร 

สมาชิกสภา  ขาราชการ  และพนักงาน  

ลูกจาง ไดเขารวมพธีิถวายสัตยปฏญิาณเพื่อ

เปนขาราชการท่ีดแีละพลังของแผนดนิ เพื่อ

ปลูกฝงอุดมการณเพื่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ซึ่งจัดขึ้นในวัน ท่ี 18  

มนีาคม  2562 ณ อาคารอเนกประสงค 

อบต.ลําคอหงษ 

ดําเนินการแลว 

1.1.2(1)  มาตรการ

สงเสริมการปฏบัิติงาน

ตามประมวลจริยธรรม 

ของ อบต.ลําคอหงษ 

จัดทํามาตรการสงเสริมการปฏบัิติงานตาม

ประมวลจริยธรรม ของ อบต.ลําคอหงษ 

ดําเนินการแลว 

1.1.3(1)  กจิกรรมให

ความรูเร่ืองผลประโยชน

ทับซอนใหกับพนักงาน

สวนตําบลและพนักงาน

จางของ อบต.ลําคอหงษ 

    ดําเนินการจัดการฝกอบรมใหความรู 

ค ว า ม เ ข า ใ จ  ใ น ส ว น ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ

ผลประ โยชน ทั บซ อน   ใ นกา รประ ชุ ม

ประจําเดอืนของพนักงานสวนตําบล  โดยการ

แจกแผนพับและใหความรูเร่ืองผลประโยชน

ทับซอน  เมื่อวันท่ี 1  ธันวาคม 2561 ณ 

หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล

ลําคอหงษ กลุมเปาหมายท่ีเขารวม จํานวน 

36 คน 

ดําเนินการแลว 

1.2  การสราง

จติสํานึกและ

ความตระหนัก

แกประชาชนทุก

ภาคสวนใน

ทองถิ่น 

1.2.1 โครงการปลูกปา

เฉลมิพระเกยีรต ิเนื่องใน

โอกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 12  สงิหา

มหาราชินี 

 

ดําเนินการตามโครงการ ปลูกปาเฉลมิพระ

เกยีรติ เนื่องในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษา 

12  สงิหามหาราชินี  เมื่อ 12  สิงหาคม  

2562 

 

ดําเนินการแลว 

 1.2.2  โครงการ

ฝกอบรมเสริมทักษะดาน

การพัฒนาอาชีพของ

ประชาชนและทัศนศึกษา

ดูงานนอกสถานท่ี 

 

 

----- 

ไมไดดําเนินการ 
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มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 

การดําเนนิการ 

 

ผลการดําเนินการ 

 1.3  การสราง

จิ ตสํ านึ กและ

ความตระหนัก

แ ก เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

1.3.1 โครงการสราง

ภูมคิุมกันทางสังคมให

เด็กและเยาวชน(กจิกรรม

โตไปไมโกง) 

    สอดแทรกการอบรม การเรียนการสอนโดย

การเลานิทาน   การยกตัวอยาง ในเร่ืองการ

โกง 

ดําเนินการแลว 

มติทิี่ 2 

การ

บริหาร

ราชการ

เพื่อ

ปองกัน

การทุจรติ 

2.1  แสดง

เจตจํานงทาง

การเมอืงใน

การตอตาน

การทุจริตของ

ผูบริหาร 

2.1 การประกาศ

เจตจํานงตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร

องคการบริหารสวน

ตําบลลําคอหงษ 

   จัดทําประกาศการจัดทําประกาศเจตจํานง

ตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ประกอบไปดวย 

การกําหนดนโยบาย มาตรการ การแสดง

เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต  เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส

ในการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลลําคอหงษ   

ดําเนินการแลว 

2.2 มาตรการ

สรางความ

โปรงใสสในการ

ปฏบัิติราชการ 

2.2.1มาตรการออก

คําส่ังมอบหมายงานของ

นายก อบต. ปลัด อบต. 

และหัวหนาสวนราชการ 

    ดําเนนิการจัดทําคําส่ังมอบหมายงาน 

ประกาศโครงสรางและการจัดองคกร สรุป

อํานาจหนาท่ีฯ 

ดําเนินการแลว 

2.2.2 โครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการ

จัดซื้อจัดจาง 

   ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม

ชองทางตาง ๆ เชน เว็ปไซต  ติดประกาศ  

ประชาสัมพันธหมูบาน  สงหนวยงานตาง ๆ 

ดําเนินการแลว 

2.2.3 โครงการจาง

สํารวจความพงึพอใจ 

      

                        ---- 

ไมไดดําเนินการ 

2.3 มาตรการ

ใชดุลยพนิิจและ

ใชอํานาจหนาท่ี

ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร

กจิการท่ีดี 

2.3.1 กจิกรรมการลด

ขัน้ตอนการปฏบัิติงาน 

    ดําเนนิการจัดทําคําส่ังคณะทํางาน  ประชุม

ปรับปรุงระยะเวลาใหบริการประชาชน 

ดําเนินการแลว 

2.3.2 โครงการลด

ขัน้ตอนและระยะเวลา

การปฏบัิตริาชการ 

 

  จัดทําประกาศและดําเนินการตามโครงการ

ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบัิติราชการ 

ดําเนินการแลว 
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มติ ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

     การดําเนนิการ 

 

 

ผลการดําเนนิการ 

 

 
2.4  การเชิด

ชูเกียรตแิก

หนวยงาน/

บุคคลในการ

ดําเนนิกิจการ

การประพฤติ

ปฏบิัตตินให

เปนที่ประจักษ 

 

2.4.1 กิจกรรมเชิดชู

เกียรตปิระชาชนผูมจีติ

สาธารณะ 

1.จัดทําโครงการคัดเลอืกพนกังานดเีดน        

2.ดําเนนิการในสวนของการสงเสริมยก

ยองเชิดชูคนดขีองประชาชนคนดศีรีลาํคอ

หงษ  ในโครงประเพณสีงกรานตและวนั

ผูสูงอาย ุประจําป 2562 

 

ดําเนนิการแลว 

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ไดรับแจงหรอื

ตรวจสอบพบ

การทุจริต 

2.5.1มาตรการจัดทํา

ขอตกลงการปฏบิัติ

ราชการ 

ดําเนนิการจัดทําขอตกลงการปฏบิัติ

ราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ดําเนนิการแลว 

2.5.2 กิจกรรมให

ความรวมมอืกับหนวย

ตรวจสอบที่ได

ดําเนนิการตามอํานาจ

หนาที่เพื่อตรวจสอบ 

ควบคุม ดแูล การ

ปฏบิัตริาชการของ 

อบต.ลําคอหงษ 

 

  ใหความรวมมอืในการจัดหาเอกสาร

สําหรับหนวยงานตรวจสอบ  ประจําป 

ดําเนนิการแลว 

2.5.3  มาตรการให

ความรวมมอืกับ

หนวยงานตรวจสอบทัง้

ภาครัฐและองคกร

อสิระ 

 

  ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบทัง้

ภาครัฐและองคกรอสิระ  ที่เขาตรวจสอบ 

ดําเนนิการแลว 

2.5.4 มาตรการ

แตงตัง้ผูรับผดิชอบ

เก่ียวกับการรองเรียน 

 

   จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรับผดิชอบ

เก่ียวกับการรองเรียนรองทุกข  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

ดําเนนิการแลว 
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มติ ิ  ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

การดําเนนิการ 

  

ผลการดําเนนิการ 

3.การ

สงเสรมิ

บทบาท

และการมี

สวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

 

 

 

3.1 จัดใหมแีละ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารใน

ชองทางทีเ่ปนการ

อํานวยความ

สะดวกแก

ประชาชนไดมี

สวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏบิัตริาชการ

ตามอํานาจหนาที่

ของอปท.ทกุ

ขัน้ตอน 

3.1.1 มาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

และหลากหลาย 

  มชีองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญ

และหลากหลาย เชน เว็ปไซต เฟสบุค  แผน

พับ  หอกระจายขาว  วทิยุชุมชน 

  ดําเนนิการแลว 

3.1.2 โครงการสื่อ

ประชาสัมพันธ 
มกีารจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เชน หนังสอื

แจงเวยีน  แผนพับ  จดหมายขาว  การ

รายงานผลกิจกรรม ผานหลายชองทาง  

เชน เว็ปไซต เฟสบุค  แผนพับ  หอกระจาย

ขาว  วทิยุชุมชน ยูทูป 

ดําเนนิการแลว 

3.2  การรับฟง

ความคดิเห็น 

การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รอง

ทุกขของ

ประชาชน 

3.2.1  โครงการดําเนิน

ศูนยรับเร่ืองรองราวรอง

ทุกข อบต.ลําคอหงษ 

   รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดอืดรอน

และไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏบัิตงิาน

ของ ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 

และไดดําเนินการตรวจสอบเร่ืองรองทุกข 

รองเรียนผานทาง  ทางเฟสบุค  เว็ป

ไซด www.lamkhohong.go.th อยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ และดําเนินการจัดการขอรองเรียน

ใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 

ดําเนนิการแลว 

3.2.2 โครงการ อบต.

เคลื่อนท่ีพบประชาชน 
   ดําเนนิโครงการรับชําระภาษเีคลื่อนที่

และใหความรูความเขาใจกับประชาชนใน

การใหบริการในดานตาง ๆ  

ดําเนนิการแลว 

3.2.3 มาตรการแกไข

เหตุเดอืดรอนรําคาญ

ดานการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

   ดําเนนิการจัดทําคูมอื และแผนผัง  

ขัน้ตอนการดําเนนิการชวยเหลอืเหตุ

เดอืดรอนรําคาญดานการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม   

ดําเนนิการแลว 

3.3  การ

สงเสริมให

ประชาชนมสีวน

รวมบริหาร

กจิการของ อปท. 

3.3.1 มาตรการแตงต้ัง

คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนา 

อบต. ลําคอหงษ 

 

   มคํีาสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนา อบต. ลําคอหงษ 

 

ดําเนนิการแลว 

3.3.2  มาตรการแตงตัง้

ตัวแทนประชาคมเขารวม

เปนคณะกรรมการตรวจ

รับการจาง 

     

                         ---- 

ไมได ดําเนนิการ 

http://www.lamkhohong.go.th/
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติิ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

การดาํเนนิการ 

 

ผลการดําเนินการ 

มติทิี่ 4  

การ

เสรมิสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกลใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏบิัติ

ราชการ

ของ

องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถิ่น 

แผนดนิ

กําหนด 

4.1 มกีารจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามท่ี

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผนดนิกําหนด 

4.1.1 โครงการจัดทํา

รายงานควบคุมภายใน 

   ไดดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุม

ภายใน  ประจําปงบประมาณ 2562 ตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ขอ 6 ท้ังในสวนงานยอย และ

ในสวนองคกร และได รายงานผลการ

ดําเนินการ จัดสงรายงานใหสํานักงานตรวจ

เงินแผนดินนครราชสีมาและอําเภอโนนสูง

เรียบรอยแลว ภายใน 30 ตุลาคม 2562 

 

ดําเนินการแลว 

4.1.2 มาตรการติดตาม

ประเมนิผลระบบควบคุม

ภายใน  อบต.ลําคอหงษ 

 

  จัดทําแผน และจัดทําสรุปผลการควบคุม

ภายใน กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

 ไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุ มภาย ใน  พ .ศ .  2544 ข อ  6 

กําหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจ เ งิ นแ ผ นดิ น    ผู กํ า กั บ ดู แล  แ ล ะ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุม

ภายในอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเกาสิบวัน

นับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏทิิน  

ดําเนินการแลว 

4.2 การ

สนับสนุนให

ภาคประชาชนมี

สวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏบัิติหรือการ

บริหารราชการ

ตามชองทางท่ี

สามารถ

ดําเนินการได 

4.2.1  กจิกรรมการ

รายงานผลการใชจายเงนิ

ใหประชาชนไดรับทราบ 

  มกีารรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชน

ไดรับทราบ  โดยผานชองทางท่ีหลากหลาย 

เชน ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธหมูบาน  

บอรดประชาสัมพันธ อบต. ศูนยขอมูล

ขาวสาร  เว็ปไซต 

ดําเนินการแลว 

4.2.2  กจิกรรมการ

จัดหาคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจางจากตัวแทน

ชุมชน 

                 

----- 

ไมไดดําเนินการ 
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติิ 

 

โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 

การดําเนนิการ 

 

 

ผลการดําเนนิการ 

 

 
4.3  การ

สงเสริมบทบาท

การตรวจสอบ

ของสภาทองถิ่น 

4.3.1  โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูบริหาร สอบต. 

ผูนําหมูบาน กลุมผูนํา

ตาง ๆ ขาราชการ 

พนักงานสวนตําบล 

ลูกจาง อบรมและทัศนะ

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

เสริมทักษะดานการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร  
สมาชิกสภา  ผูนําหมูบาน กลุมผูนําตาง ๆ  
ขาราชการ  พนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจํา พนักงานจางอบรมและ
ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เสริมทักษะ
การพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ระหวางวันท่ี  14-16  
กุมภาพันธ  2562  ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ดําเนินการแลว 

4.4  เสริมพลัง

การมสีวนรวม

ของชุมชนและ

บูรณาการทุก

ภาคสวนเพือ่

ตอตานการ

ทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝา

ระวังการคอรรัปชัน

โดยภาคประชาชน 

 แจงชองทางการแจงเหตุ หากพบเห็น

เจาหนาที่รัฐมพีฤตกิรรมทุจรติคอรรัปช้ัน          

โดยตดิปายประชาสัมพันธภายในที่ทําการ 

อบต.  ประชาสัมพันธผานเว็ปไซต  

ดําเนินการแลว 

2.ปจจัยสนับสนุน 
 

 ในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏบิัตกิารฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ดําเนนิการประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

  1) การที่มรีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภา อบต.  เปนการสราง

ระบบการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบไดในระดับหนึ่ง 

  2) องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิด

ความโปรงใส โดยมกีารจัดตัง้ศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 

  3) มกีารเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรยีนทาง Web site และ facebook   
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3.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ เปนหนวยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปญหาการทุจริต

โดยฝายสภาองคการบรหิารสวนตําบลอาจไดผลในบางโครงการ แตเนื่องจากฝายสภาฯมีขอจํากัดเรื่อง

ความรูความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชํานาญเฉพาะดาน 

ทําใหอาจมกีารตรวจสอบที่ไมครอบคลุมทุกดาน 

 การที่ไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบ

ภายในมกีารตรวจสอบไมสมํ่าเสมอ แมวาจะมกีารกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปน

การกําหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาที่จะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการ

ตรวจสอบ 
 

4.ขอเสนอแนะ 

 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริต

ประพฤตมิชิอบ ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมิน

มาใชประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ 

 3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการเขาถงึอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมี

สวนรวมในการตรวจสอบในทุกขัน้ตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

 4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ

อยางมปีระสทิธภิาพ 
 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                                    ( ลงช่ือ)          

               (นางสาววารนิ  พูนศิร)ิ  

                      นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 

 

 

                                                                   ( ลงช่ือ)       

           (นางสาวฐติาภา   วงคอินตา)  

                             หัวหนาสํานักปลัด 
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ความเห็นปลัด  อบต.ลําคอหงษ

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 

                                                                 (ลงช่ือ)พ.อ.อ 

                                                                               (ไพบูลย สลีเสฏโฐ  ศริปิระเสรฐิ)  

                                                                        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

 

 ความเห็นนายก  อบต.ลําคอหงษ 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

                                                                                                             

                                                                  (ลงช่ือ) 

                                                                                 (นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง)          

                                                                           นายกองคการบรหิารสวนตําบลลําคอหงษ 

 
 

 


