
 

 

บันทึกขอตกลงรวมมือในการแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ลูกจาง                    

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  
------------------------------------- 

บันทึกขอตกลงฉบับนี้จัดทําข้ึนระหวาง  นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ กับพนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ลูกจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของ

ผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ตลอดจน ประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะ

กระบวนการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีความโปรงใส รวมถึง ข้ันตอนและกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีมีมาตรฐานและมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีดีตาม

หลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงานท่ีมุงเนน การสรางเสริมวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริตและการปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจจะกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน  ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอน ไดจากการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ซ่ึงลวนแตมีความสําคัญ และสามารถสะทอนใหเห็นถึง

คุณลักษณะท่ีดีในการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ท่ีหนวยงาน ภาครัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ พึง

จะตองมีและยึดถือปฏิบัติไดเปนอยางดี กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้  

 (1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 
 (2) ดัชนีความพรhอมรับผิด (Accountability Index) 
 (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) 
 (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  
 (5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

และดัชนีท่ี 2  เรื่องความพรอมรับผิด  ไดกําหนดตัวชี้วัดวา 
1. ผูบริหารของหนวยงานตองแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
2. ผูบริหารของหนวยงานตองแสดงเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอสาธารณชน 
3. ผูบริหารของหนวยงานตองกําหนดนโยบาย  มาตรการ  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือ

พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  และ
เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ช.ช.)  กําหนด  จึงไดลงนาม
บันทึกตกลงรวมมือในการแสดงเจตจํานงในการบริหารของนายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ จะ
ดําเนินการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานประจําป  พ.ศ.2562  ดวยความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากทุจริต  โดยมีเจตนารมณและรายละเอียด  ดังนี้ 

ขอ  1  วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือปลูกจิตสํานึก  คานิยม  รักความซ่ือสัตย  สุจริต  แกบุคลากรภายในหนวยงานองคการบริหาร
สวนตําบลลําคอหงษ 
 2.  เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสามารถนํา
ความรูท่ีไดไปถายทอดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  โดยสรางและขยายเครือขายการพัฒนางาน
ดานธรรมมาภิบาลและดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ขอ  2  แนวทางการดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ จะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  5  ดาน  ดังนี้ 

1. ดานความโปรงใส  โดยการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานใหมี 
ความโปรงใสและเปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑ การใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานตองชัดเจน ถูกตอง และครบถวน รวมถึง
การใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลตาง ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

   1.2 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใสใน

ทุกข้ันตอนท่ีกฎหมายกําหนด  

   1.3 การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ ของ

หนวยงาน ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และรวมติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน 
 

   1.4 การดําเนินการ/การจัดการกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไม

โปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี 

   1.5 การดําเนินการตามมาตรการ ระเบียบกฎหมายเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

          1.6 การสื่อสารภายในหนวยงาน  โดยการพัฒนาและสงเสริมใหมีชองทางประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีการนํากระบวนการ รูปแบบ วิธีการ การนําเทคโนโลยีทันสมัย

มาปรับใชในการประชาสัมพันธให ใหประชาชนสามารถแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสื่อสารใหประชาชน และบุคลากรในสังกัดสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ี

เก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว และถูกตอง  

 



-3- 

 
 
 

2. ดานความพรอมรับผิด โดยการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาท่ีใหมี

ความรับผิดชอบ ตามบทบาทหนาท่ีของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน มีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาท่ี และพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐโดยมุงผลสําเร็จของงาน ดังนี้ 
 

   2.1 ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ 

2.2 เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ

อยางครบถวนและเครงครัด และพรอมท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

2.3 ผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจํานงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และพรอมรับ

ผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด  

   2.4 เสริมสรางการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหพรอมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดออนไมใหมี

ความเสี่ยง และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพรอมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐใหมีการดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ดังนี้ 

   3.1 สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขาย

การทุจริตตอหนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนตางๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี/การใชตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปน

ธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน หรือผูอ่ืน 
 

   3.2 สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตใน

เชิงนโยบาย ซ่ึงมีลักษณะเปนการทุจริตเกิดจากความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมี

สวนไดเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงานและ

เปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน  

   3.3 การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ  ไมเห็นแกพวกพอง ไม

เรียกรับสินบน  ไมใชตําแหนงหาประโยชนหรือเอ้ือประโยชน 

  4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร โดยการพัฒนาและสงเสริมใหสวนราชการในสังกัดใหปฏิบัติ

ราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบตอตานการทุจริต  และปลูกฝงพฤติกรรมสุจริตจนกลายเปน

แนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน ดังนี้ 

   4.1 การปลูกฝง สรางจิตสํานึกหรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหมี

พฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ละอายและเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต จน

กลายเปนวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน  
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           4.2 การปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกเจาหนาท่ีใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดในการ

แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

   4.3 มีการกําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
 

   4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบ การถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ จนกอใหเกิด

เปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริตได 
 

 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยการพัฒนาและสงเสริมทุกสวนราชการในสังกัดใหปฏิบัติ
ราชการโดยยึดถือระบบธรรมาภิบาล มีคุณธรรม มีความโปรงใสในการบริหารงานบริหารบุคคล และบริหารงาน
งบประมาณ มุงเนนผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

5.1  มีการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
5.2  เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคูมืออยางเครงครัด/เปนธรรมและเทาเทียม 
5.3  มีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เชน ความดีความชอบ  

มีกระบวนการสรางแรงจูงในและความกาวหนาในสายงานและสมรรถนะเจาหนาท่ี 
5.4  มีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอยางโปรงใส   

พิจารณาการใชจายอยางคุมคา 
5.5  หัวหนางานมีพฤติกรรมแสดงออกอยางมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานตอง 

คํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบงาน 

ขอ  3  การลงนามความรวมมือ 
เพ่ือแสดงถึงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  พรอมท้ัง

บุคลากรในสังกัดบริหารงานดวยความสุจริต  มีคุณธรรม มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต จึงไดลงนาม
รวมกันไวเปนหลักฐาน 

ลงนามรวมกัน  ณ  องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  เม่ือวันท่ี  10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562  

  

(ลงชื่อ) พ.อ.อ.………………………………………………   (ลงชื่อ) .................................................                      
            (ไพบูลย สีลเสฏโฐ  ศิริประเสริฐ)                                          (นางสาวฐติาภา  วงคอินตา)      
                 ปลัด  อบต.ลําคอหงษ                                                     หวัหนาสํานักงานปลัด 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                    
             (นางสาวธัญพร  เพียรกลาง)                                                  (นายมงคล  รักสนิท) 
                 ผูอํานวยการกองคลัง                                                       ผูอํานวยการกองชาง 
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(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                    
               (นายสีหนาท  ขอจงกลาง)                                              (นางสาวกัญญา  ชิ้นจอหอ) 
              นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ                                            นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                    
             (นางสาวเพ็ญนภา  กอพลูกลาง)                                         (นางสาวธนวรรณ  ประทีปรัตน)          
              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                    
                  (นางสาววาริน  พูนศิริ)                                                 (นายสมปราชญ  คาขาย) 
              นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                            นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                    
                  (นางชนุตม  วรรณโส)                                                    (นายศุภวุฒ ิ อินธุโสภณ) 
              นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                                  จพง. ธรุการชํานาญงาน 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                    
              (นายประทีป  ปานหม่ืนไวย)                                                  (นายบุญเชิด  ไพฑูรย) 
              นายชางโยธาชํานาญงาน                                                    นายชางโยธาชํานาญงาน 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
               (นายประเชิญ  แกวตะพาน)                                              (นางสาวชมพูนุช  หนูดี)                
        จพง. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ                                       จพง.จัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
          (นางสาวสาวิตร ี หมายสอนกลาง)                                              (นางถวัลย  จอกจอหอ)                                             
                        ครู คศ 1                                                                       ครู คศ 1 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
          (นายประเสรฐิ  บรรจบพุดซา)                                                  (นางทุเรียน  หมายอมกลาง)                                             
                  นักการภารโรง                                                                   ผูดูแลเด็ก ศพด. 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
          (นางสาวนภาพรรณ  ขอเพ่ิมกลาง)                                           (นางสาวนุชสรา  พุทธวงศ)                                        
            ผูชวย จนท.ธุรการ(สํานักปลัด)                                                 ผูชวย จนท.การเงิน ฯ 
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(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
          (นางสาวพรพิมล  ขอนัดกลาง)                                             (นางสาววาสนา  วุทธิพงษปรีชา)                                        
                 ผูชวยชางโยธา                                                            ผูชวยจนท.ธุรการ (กองชาง) 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
          (นางสาวจันจิรา  หมายอมกลาง)                                           (นางสาวจริาภา  มุงซอนกลาง) 
        ผูชวย จนท.ธุรการ (กองการศึกษาฯ)                                    คนงานท่ัวไป(กองสงเสริมการเกษตร) 
 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
                (นายพรชาย  คลกลาง)                                                     (นายโยธิน  มุงเฝากลาง) 
                   พนักงานขับรถยนต                                                            คนงานท่ัวไป 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
               (นางสาวศิริพร  เอนกพงษ)                                            (นายจิรานวุทัน  หมายอมกลาง) 
            ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน                                                   คนงานประปา 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
           (นายธวชัชัย  หมายครอบกลาง)                                               (นายไสว   เจือณรงค) 
                    คนงานท่ัวไป                                                                คนงานประปา 
 
(ลงชื่อ) ………………………………………………………..   (ลงชื่อ) .................................................                 
           (นายธวชัชัย  ทองกลาง)                                                       (นางไพรินทร  ไชยบรรพ) 
           ยามรักษาความปลอดภัย                                                                  แมบาน 
 
 
                                       (ลงชื่อ) 

(นายชิตณรงค  ขอเหนี่ยวกลาง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 

 
 

 
 
 



บันทึกขอตกลงรวมมือในการแสดงเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงานของ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ลูกจาง                    

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  
 
 
 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

โทร. ๐ ๔๔๗๕ ๖๓๘๐ 
โทรสาร. ๐ ๔๔๗๕ ๖๑๘๔ 

www.lamkhohong.go.th 

 


