
 
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ  

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสาํเร็จของการ

ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กําหนด มีความเทาเทียม
ไมเลือกปฏิบัต ิมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที ่
ปราศจากการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
 

1) จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน โดยระบข้ัุนตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบตัิงาน หรือ
การใหบริการ  
2) กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิหรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3) ประชาสัมพนัธหรือเผยแพรคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัตงิานในชองทาง
ที่หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของ
หนวยงาน ผานสื่อออนไลนของ
หนวยงาน  
4) จัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ  
5) กําหนดแนวปฏิบตั ิDos & Don’ts 
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน  
6) จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 

สํานกัปลดั 18 มี.ค.68 1) จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  
2) กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิหรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3) ประชาสัมพนัธหรือเผยแพรคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัตงิานในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน 
ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
4) จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service  
5) กําหนดแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน  
6) จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 
- 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไมปรากฏพบวาบุคลากรใน
หนวยงานดําเนนิการฝาฝนหรือไม
เปนไปตามนโยบายที่กําหนด  



-2- 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสาํเร็จของการ

ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ระบบ E-Service และ
พัฒนาใหสามารถใชงาน
ไดสะดวกยิ่งข้ึน  
 
 

1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธระบบ E-
Service ตาง ๆ และเผยแพรผาน
ชองทางท้ังท่ีเปนทางการของ
หนวยงาน (โปสเตอร, Facebook, 
Line และ Youtube) และชองทางท่ี
ไมเปนทางการ ผานกลุมเครือขาย
ของหนวยงาน  
2) จัดทําและเผยแพรคูมือการใชงาน
ระบบ E-Service ของแตละภารกิจ  
 

ทุกสํานัก/
กอง  
 

ต.ค. 67     
    ถึง  
ก.ย. 68 

 

1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธ การดําเนินงานในภารกิจ
ของตนเอง ใหเปนปจจุบันสมํ่าเสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจ หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซต
www.lamkhohong.go.th. / 

facebook ,line official และ ชองทาง
อ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูสูบุคคล ภายนอก
ใหมากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควร
ทราบผาน ชองทางท่ีหลากหลายมาก
ยิ่งข้ึน มีความชัดเจน เขาถึงงายไม
ซับซอนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 

ประชาชนไดรับขาวสารที่สะดวก 
รวดเร็ว  มีชองทางการ
ติดตอสื่อสารที่หลากหลายเพิ่มข้ึน 

3.การพัฒนาเว็บไซตและ
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
ใหทันสมัย และเพ่ิมเติมการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

1.ดําเนินการจัดทําเว็ปไซตและชอง
ทางการติดตอสื่อสารใหหลากหลาย
ครอบคลุมกับบริบทของงาน 
2.พัฒนาเว็ปไซตใหทันสมัยทันโลก
ทันเหตุการณ  
 

ทุกสํานัก/
กอง 
 

ต.ค. 67     
    ถึง  
ก.ย. 68 

1. จัดทําเว็ปไซตและชองทางการสื่อสาร
ตามภารกิจ หนาท่ีของหนวยงานบน
เว็บไซตwww.lamkhohong.go.th. / 

เพ่ือสรางการรับรูสูบคุคลภายนอกให
มากท่ีสุด  

2. อัปเดตชองทางทางการสื่อสารท่ีไม
ซับซอนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการประชาสัมพันธทุก
ภารกิของ งานอยาง สมํ่าเสมอ
เปนปจจุบนั และรายงานผล
การ ดําเนินงานใหผูบริหาร
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
2. ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 



-2- 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสาํเร็จของการ

ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที ่

 (No Gift Policy) 

1. จัดทํานโยบาย(No Gift Policy  
2. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
3. ดําเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 
องคกร 

 

สํานกัปลดั 18 มี.ค.68 1. องคการบริหารสวนตําบลลาํคอหงษ ได
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) เพื่อใหบุคคล หนวยงาน
สาธารณชน ไดรับรูวาเจาหนาทีทุ่กคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดไมวาในขณะกอน หรือหลังการ
ปฏิบัติหนาที่ เพื่อเปนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบของบุคลากรทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตําบลลาํคอหงษ 
ใหปฏิบตัิงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เปนไปตามกฎหมาย 
2. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน www.lamkhohong.go.th 

3. ดําเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม (No 
Gift Policy)โดยการจัดอบรมเพือ่ปลุก
จิตสํานึก เสริมสรางความรูความเขาใจให
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที ่ 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม
ปรากฏพบวาบุคลากรใน
หนวยงานดาเนนิการฝาฝนหรือไม
เปนไปตามนโยบายที่กําหนด 
รายละเอียดตาม 
แบบรายงานการดําเนนิการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 
 



-3- 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสาํเร็จของการ

ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5.กิจกรรมการแสดงออก
เชิงสัญลักษณตอตานการ
ทุจริต 

1.ดําเนินการจัดทาํโครงการหรือกิจกรรม 
2.กําหนดหวงระยะเวลาดาํเนนิการ 
3.ดําเนินกิจกรรม 
4.ประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

สํานกัปลดั 18 มี.ค.68 1. องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ 
ไดจัดกิจกรรมการแสดงออกเชิง
สัญลักษณตอตานการทุจริต 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล
ลําคอหงษ โดยมี  นายชิตณรงค          
ขอเหนี่ยวกลาง นายกองคการบริหาร
ตําบลลําคอหงษ สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
รวมใจแสดงสัญลักษณเพ่ือเปนการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณท่ีสื่อความหมาย
หมายถึง การตอตานการทุจริต ซ่ึงคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานได
ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยทุกรูปแบบ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสาํเร็จของการ

ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6.หนวยงานมีการเผยแพร 
และ ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลาย และอํานวย
ความสะดวกในการเขาใช
งาน 

1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตอง
ดําเนินการประชาสัมพันธ การ
ดําเนินงานในภารกิจของตนเอง ใหเปน
ปจจุบันสมํ่าเสมอ  
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจ หนาท่ีของหนวยงานบน
เว็บไซตwww.lamkhohong.go.th. 

/ facebook ,line official และ 
ชองทางอ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคล ภายนอกใหมากท่ีสุด  
3. เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชนควร
ทราบผาน ชองทางท่ีหลากหลายมาก
ยิ่งข้ึน มีความชัดเจน เขาถึงงายไม
ซับซอนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

สํานกัปลดั 1  ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

1.มีการประชาสัมพันธงานในภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ เปน
ปจจุบันสมํ่าเสมอ  
2.มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจ หนาท่ีของหนวยงานบน
เว็บไซตwww.lamkhohong.go.th. / 

facebook ,line official และ ชองทาง
อ่ืนๆ  
 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการประชาสัมพันธทุก
ภารกิของ งานอยาง สมํ่าเสมอ
เปนปจจุบัน และรายงานผล
การ ดําเนินงานใหผูบริหาร
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
2. ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

7. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี 

1. จัดทําชองทางรองเรียนผานระบบ
ออนไลน 
2. จัดใหมีเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน
ผานระบบออนไลน 

สํานกัปลดั 1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

1. จัดทําชองทางรองเรียนผานระบบ
ออนไลน และเปนชองทางท่ี
บุคคลภายนอก สามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงแยกออก
จากชองทางการรองเรียนท่ัวไป และ
สามารถเขาถึงเชื่อมโยงไปยังชองทางได
จากเว็บไซตหลักของ 

 

1. บุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีได
โดยตรง สะดวก รวดเร็ว 
2. เจาหนาท่ีของรัฐดํารงตนอยูใน
ระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
3. สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ี
ของรัฐพัฒนาในดานเทคโนโลยี
สมัยใหม การปรับใชกับการปฏิบตัิ
ราชการ 



 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสาํเร็จของการ

ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนการดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8. มาตรการสงเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม 

1.จัดทําประมวลจริยธรรม 
2.จัดทํามาตรการสงเสริมจริยธรรม 
3.แจงแนวทางปฎิบัติตน 
4.จัดอบรมใหความรู 
5.สรุปผลดําเนินการ 

สํานกัปลดั 1  ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม  ขององคการบริหารสวน
ตําบลลําคอหงษ ประจาํป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  (Do’s & Don’ts) ขอควร
ทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ts) เพ่ือ
ใชเปนหลักการหรือคานิยมในการปฏิบัติ
ตนของเจาหนาท่ีรัฐ 
 

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไมพบการถูกชี้มูล
ความผิดจากหนวยตรวจสอบ 
2. บุคลากรในหนวยงานนํา
หลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับ
ใชในการปฏิบัติงานกอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริตของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


