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อำเภอโนนสงู  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 

ITA O14/2569 

ITA O14/2569 



 
 
 

         
 
 

ข้อมูลอตัรากำลังบุคลากร  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
อัตรากำลังคน จำนวน (คน) ที่ม ี สัดส่วน 

1.พนักงานส่วนตำบล 12 48 % 
2.พนักงานครู อบต. 0 0% 
3.ลูกจา้งประจำ 1 4 % 
4.พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 40 % 
5.พนักงานจ้างทั่วไป 2 8 % 

รวม 
 

25 100% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก/กอง พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานคร ู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่ว่าง ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่ว่าง ที่ม ี
คนครอง 

ที่ว่าง ที่มี 
คน

ครอง 

ที่ว่าง ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่ว่าง 

ปลัด อบต. 1 - - - - - - - 1 - 
สำนักปลัด 6 2 - - 1 - 2 5 9 7 
กองคลัง 2 2 - - - - 3 1 5 3 
กองช่าง 1 3 - - - - 4 1 5 4 
กองการศึกษาฯ 1 1  - 3 - - 2 - 3 4 
กองส่งเสริมการเกษตร ฯ 1 3     1  2 3 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 1 - - - - - -  1 

รวม 12 12 0 3 1 - 12 7 25 22 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ปลัด 
 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา
ฯ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่
ว่าง 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่
ว่าง 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่
ว่าง 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่
ว่าง 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่
ว่าง 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่ว่าง ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่
ว่าง 

ที่ม ี
คน

ครอง 

ที่
ว่าง 

บริหาร 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - 
อำนวยการ
ท้องถิ่น 

- - 1 - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1 4 

วิชาการ - - 4 1 0 1 - 1 1 3 1 - - 1 6 6 
ทั่วไป - - 1 1 2 - - 1 - - - 2 - - 4 4 

รวม 1 - 8 2 2 2 1 3 1 4 1 3 - 1 12 14 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1 การสรรพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
 

เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสม เข้า
มาปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการ
ให้บริการที่ดีมีคุณภาพแก่
ประชาชน 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 10 อัตรา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยังไม่ได้รับการ
จัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1 ต.ค.2567    
- 30 ก.ย.2568 

เนื่องจาก
จำนวนผู้
สอบแข่งขัน 
มีจำนวนน้อย 
และผู้สอบได้ 
ก็มิได้เลือก
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลลำคอ
หงษ์เพ่ือบรรจุ
แต่งตั้ง 

ควรจัดสอบ
บรรจุแต่งตั้งให้
ถี่ข้ึนเพื่อให้
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ
ควรให้สิทธิ
พิเศษแก่
พนักงานจ้าง 
ซึ่งมีความรู้
ความสามารถ
และ
ประสบการณ์
มากกว่าผู้บรรจุ
ใหม่ ให้มีสิทธิ
พิเศษในการ
สอบแข่งขัน  

สายงานผู้บริหาร   
(1) ผู้อำนวยการกองคลัง  
(2) ผู้อำนวยการกองช่าง 
(3) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
(4) ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

 
สายงานผู้ปฏิบัติ   

รบัโอน(ย้าย) จำนวน 10 อัตรา 
 

(1) นิติกร (ปก./ชก.) 
(2) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(3) วิศวกร(ปก./ชก.) 
(4) นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 

     (5) นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
     (6)เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) -สป./กองการเกษตร 

     (7) เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.)   
     (8)  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) จำนวน  2  อัตรา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอ
แนะ 

2 การสรรหาพนักงานครู เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่าง 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบล
มาดำรงตำแหน่งสายงาน
บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยังไม่ได้รับการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1 ต.ค.
2567             

- 30 ก.ย.
2568 

ไม่มีผู้
ดำรง

ตำแหน่ง 

ขอให้
กรมฯ
ดำเนิน 
การสรร
หาให้ 
เร็วขึ้น 

(1) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ 

3 การสรรหาพนักงานจ้างเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่าง 

เพ่ือสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ มาปฏิบัติงาน
ช่วยเหลืองานในด้านต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(1)เริ่มดำเนินการสรรหา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ตำแหน่งผูช้่วยนักพฒันาชุมชน 
ตำแหน่ง ผูช้่วยนักวชิาการจัดก็บ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มนีาคม 2568 ถึง 
วันที่ 2 เมษายน 2568 และมี
คำสั่งแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เมื่อวันที่ 3  พฤษภาคม
2567 
(2)เริ่มดำเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วย
นักวิชาการพัสดุกับผช.นักจัดการ
งานทัว่ไป ตั้งแต่วนัที่  
1 มีนาคม 2568 ถึงวันที่  
30  เมษายน  2568 แต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างเมื่อวันที่    1   
พฤษภาคม  2568 
 

1 ต.ค.
2567     

- 30 ก.ย.
2568 

ไม่มี ไม่มี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(2) ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(3) ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
(4) ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอ
แนะ 

4 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม       

 1)โครงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาบุคลากรและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแวง ประจำปีงบประมาณ  2568 

เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ 
พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ เห็นความสำคัญ
และเสร ิมสร ้างภาพลักษณ์
ของหน ่ วยงานให ้ม ี ความ
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ เ ป ็ น ธ ร ร ม 
เป้าหมาย ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ู ล ูกจ้างประจำ 
พน ั กงานจ ้ างตามภารกิ จ 
พน ั กงานจ ้ างท ั ่ ว ไป  ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ลำคอหงษ ์จำนวน  41  คน 

70,000.- พนักงาน สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

เม.ย.-พ.ค
2568 

ไม่มี ไม่มี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอ
แนะ 

4 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม       

 2) โครงการฝึกอบรมเทคนิคการดำเนินงานทางละเมิด  
กรณเีจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานรัฐ 

เพ่ือส่งเสริม และ 
สนับสนุนบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ทางละเมิด  กรณี
เจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อ
หน่วยงานรัฐงมีประสิทธิภาพ 
และถูกต้อง 
 

4,500 หลังเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
มีความรู้ และมีทักษะ ให้มีความรู้ 
ทางละเมิด  กรณเีจ้าหน้าที่
กระทำละเมิดต่อหน่วยงานรัฐงมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้อง 
 

16-18 
ธันวาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 

 3) โครงการขยายผลวิทยากร  
เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 

เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) 

3,200 หลังเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
มีความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มากยิ่งขึ้น 

25-27
เมษายน 
2568 

ไม่มี ไม่มี 

 4) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อม  ในการขอจ่ายงบตรง 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจในการ
เป็นหน่วยงบประมาณตรง
ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

6,000 หลังเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
มีความรู ้ความเข้าใจเป็นหน่วย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต ร ง ต า ม
พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 
2561ได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 

25-27
มีนาคม
2568 

ไม่มี ไม่มี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอ
แนะ 

4 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม       

 5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทำข้อบัญญัติ/  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และขั้นตอนการพิจารณาร่างงบประมาณ
ของสภาท้องถิ่น พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 และการเตรียมความ
พร้อมในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านการ
จัดทำข้อบัญญัติ/  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
และข้ันตอนการพิจารณาร่าง
งบประมาณของสภาท้องถิ่น 
พร้อมแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 และการเตรียม
ความพร้อมในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก 

25,800 หลังเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
มีความรู้ด้านการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
และข้ันตอนการพิจารณาร่าง
งบประมาณของสภาท้องถิ่น 
พร้อมแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 และการเตรียม
ความพร้อมในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก 
 
 
 
 
 
 

15-17  
สิงหาคม 
2568 

ไม่มี ไม่มี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอ
แนะ 

4 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม       

 6) โครงการอบรมหลักสูตร  การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ 

1)เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ  ในการ
จัดทำรายงานการประชุมด้วย
ไฟด์เสียงและการทำรายงาน
การติดตามด้วย google 
form 

4,500 
 

1)ผู้เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ  ในการจัดทำ
รายงานการประชุมด้วยไฟด์เสียง
และการทำรายงานการติดตาม
ด้วย google form  

7 -9  มีนาคม 
2568 

ไม่มี ไม่มี 

 7) โครงการอบรมหลักสูตร  การปฏิบัติหน้าที่เชิง
ปฏิบัติการของคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก  

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
มีความรู้ด้านคณะกรรมการ
พิจารณาผลประกวดราคา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีคัดเลือก 

4,500 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ด้านการตรวจรับพัสดุ ตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

29 -31 
สิงหาคม
2568 

ไม่มี ไม่มี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอ
แนะ 

4 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม       

 8) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจำปีพ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้และ
ทักษะในการบันทึกข้อมูลและ
สามารถใช้งานระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

4,500 ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีความรู้และทักษะในการ
บันทึกข้อมูลและสามารถใช้งาน
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

12 -14 
มิถุนายน
2568 

ไม่มี ไม่มี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ
โครงการ 

ปัญหา ข้อเสนอ
แนะ 

4 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม       

 9) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ขั้นตอน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง  การใช้ 
LTAX 3000  การนำเข้าสู่ระบบ LTAX online  การ
ปรับปรุงมาตรา 10  การประเมินโดยใช้โปรแกรม
อัตโนมัติ  และเชื่อมสู่ระบบ New -laas 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม            
มีความรู้ด้านการจัดเก็บรายได้
ของเทศบาล/อบต.โดย
สามารถจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมต่างๆได้อย่าง
ครบถ้วน 

4,500 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้าน
ความรู้ด้านการจัดเก็บรายได้ของ
เทศบาล/อบต.โดยสามารถ
จัดเก็บภาษี คา่ธรรมเนียมต่างๆ
ได้อย่างครบถ้วน 
 
 

22-24 
สิงหาคม 
2568 

ไม่มี ไม่มี 
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