
ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การจัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี ไม่ใช้งบประมาณ มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ

สอดคล้องกับค่างานและปริมาณงานท่ี

เกิดข้ึนจริง

2 การสรรหาบุคคลากรตามกรอบอัตราก าลังเช่น ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง

การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน  การย้าย  รวมถึงการ 3 ปี มีผู้ครองต าแหน่ง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ

สรรหาพนักงานจ้าง 80

3 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการประเมินผล

การปฏิบัติงาน  ร้อยละ 100  และเป็นไป

ตามก าหนดเวลา

4 ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ฐานข้อมูลในระบบ LHR  มีความถูกต้อง

ท้องถ่ินแห่งชาติ  (LHR) ตรงกับทะเบียนประวัติ  (ก.พ.7)

และเป็นปัจจุบัน

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569

อบต.ล าคอหงษ์  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสมีา

พ.ศ. 2568 พ.ศ.2569ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาในการด าเนินงาน



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของบุคลากรในสังกัดได้รับ

ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาทักษะและความรู้ท่ีเก่ียวข้อง

กับสายงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ของจ านวนบุลากรท้ังหมด

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์/ส่ือ ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของบุคลากรในสังกัดได้อบรม

อเิล็กทรอนิกส์  (e -learning) ตามหลักสูตร (e -learning) ของหน่วยงาน

รัฐ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3 โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร 70,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

สมาชิก อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

อบต.ล าคอหงษ์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร

3. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน

และการใช้ในชีวิตประจ าวันได้

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569

อบต.ล าคอหงษ์  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสมีา

พ.ศ.2569ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

พ.ศ. 2568
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4 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 100,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ของ อบต. ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

5 โครงการใให้ความรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ 100,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

พนักงานส่วนต าบลอบต.ล าคอหงษ์ ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

6 โครงการป้องกันการทุจริตของ อบต.ล าคอหงษ์ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569

อบต.ล าคอหงษ์  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสมีา

ล าดับ

ท่ี 1
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ.ศ.2569








